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مدرإیوجنإ﴿پیٕایمٕایمٕوایی﴾ٕٕدرخاسٕفارمٕ:ٕپردھانٕٕمنتریٕقرضہٕ   
LOAN APPLICATION FORM  PRADHAN MANTRI MUDRA YOJANA(PMMY)  

تۍٕبرَُن﴾  ﴿چیکٕلِسٹٕمطٲبقٕدستاویزنٕس 

 

 

A.  ٕدفتریٕاستیمالٕخٲطر:   

 

ٕبارُکٕناو ایسٕآییٕدرخاسٕوٲلۍٕسنُٛدٕ کار 

 نمبر
 زُمرٕ  شاخُکٕناو

 ششو/کشور/ترن   

 

B. مولومات﴿درخاس وٲلِس بَرُن﴾  ۍکارٕ بٲر  

ٕبارُکٕناو    کار 

 بدلٕکینٛہہٕ﴿وضاحتٕکٔرِو﴾ لمیٹڈٕکمپنی پرٛیویٹٕلمیٹڈ شراکتٕدٲری ملکیت  √ ٲیٖن

ٕباپارُکٕپَےٕ موٗجوٖد 

 پتاہ

  

       پنِٕکوڈ   ریاستٕ

ٕبارٕجاے  پننُ کرٛایہِٕپٮ۪ٹھ √  کار 

   91  موبایلٕنمبر  ٹیلیٕفونٕنمبر

   ایٕمیل:

ٕبارٕعمل    چَلان کار 

   تجویزٕکوٚرمُت

           (ؤری/رٮ۪تھ/دۅہ)شروعٕکرنکُٕدۅہ

ٕآمُت ٕدرجٕچُھٕکرنہ    نہ  آ √ اگرٕادار 

ٕرجسٹریشنٕ ٕ﴿رجسٹریشنٕنمبرٕتہ  اگرٕدرجٕچُھٕآمُتٕکرنہ 

 عملٕہٲیِو﴾
  

ٕآمُتٕدفتریٕپتاہدرجٕ کرنہ     

ایسٕ √ سمٲجیٕزُمرٕ 

 سیٕ
 اقلیتیٕبرادری اوٕبیٕسی ایسٕتیٕ

اگرٕاقلیتیٕ

 برادری
 پارسی جینٕ سِکھ عیسٲے مسلم بدھ  √

 

 

 



 

 

 

 

 

C. مٲلک/شریک/ڈایریکٹر سٕندِ پوٚت منظرٕچ تفصیل 

 

نمبرٕ

 شمار
ٕموبایلٕ جنسٕ زاہٕدۅہٕ ناو گَریٛکٕپتہٕتہ 

 نمبر
عملہِٕمنٛزٕتجربہٕ ٕاتَھ تٲلیمیٕقٲبلیت  

 ﴿ؤری﴾

1.        

2.        

 

نمبرٕٕ

 شمار
آییٕڈیٕ

 تصدیق
آییٕڈیٕ

 تصدیقٕنمبر
پتاہٕتصدیقٕ پتاہٕتصدیق

 نمبر
پینٕکارڈ/ڈیٕآییٕ

 اینٕنمبر
اگرٕبنکٕملٲزمنٕیإڈایریکٹرٕ

ٕآسہِٕ تۍٕرشتہ   س 

1.        

2.        

 

 

D. سٕتۍ بوجن ہنٕٛدۍ ناو تہٕ نوعیت:   

 

تیٕ بوجنٕہ نٛدۍٕس 

 ناو
تۍٕبوجنٕہنُٛدٕپتاہ ٕبنک س  تۍٕبوجنٕہ نٛزٕ موجود  س 

 نوعیت
تۍٕبوجٕچھإمٲلک/شریک/ڈاریکٹرٕیإ س 

 صرفٕسرمایہٕکار

 

 
 

    

 
 

    

 

 

E.ٕ:ٕ﴾:ِٕبنکٕسٲزی/ٕوۅزُمٕسہولیتٕ﴿رۅپیہ  موجوٗد 

 

ٕبنکٕکٲری سہولیت کۍٕق سم ٕ موجود  حٲصلٕکرنہ 

 آمُتٕحد
ٕ موجود 

 بقایا۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔
ٕبندی سکیورٹی  اثاثنٕہ نٛزٕدرجہ 

ٕدٔسۍٕ  سیونگٕاکاونٹ چُھنہ 

 یاب
ٕدٔسۍٕ  چُھنہ 

 یاب
 

ٕدٔسۍٕ  کرنٹٕاکاونت چُھنہ 

 یاب
ٕدٔسۍٕ  چُھنہ 

 یاب
 

      کیشٕکریڈیٹ
      ٹرمٕلون
      ایلٕسی/ٕبیٕجی

تۍٕلینٕدینٕآسہِ،ٕگرٛاہکٕسنُٛدآییٕڈیٕ دِیِو:اگرٕیتَھٕبنکسٕس   

 

 

 

ٕنِمُتٕیہِ ٕنشِہٕکانٛہہٕقرضہ  ٕپتَھٕکنُٕکنُہِٕبدلٕبنک/مٲلیٕادار  ٕزِٕسٲنۍٕیونٹنٕچُھنہ  ٕکالمٕنمبرٕایٕٕچُھٕتصدیقٕیِوانٕکرنہ  /أسۍٕچِھنہ  ٕبہ  تہ 

ٕکٲنٛسہِٕہ نٛدۍٕقرضٕدار۔ٕ ٕعلاو  ٕآمتہِٕبنک/مٲلیٕادار   یسَٕمنٛزٕذکرٕکرنہ 

 



 

 

F. ژٕوۅزُمٕ﴿کریڈیٹ﴾ٕکریڈیٹٕسہولتٕ﴿رۅپیہٕمنٛز﴾ٕٕٕٕٕٕ ٕآم  تجویزٕکَرنہ   

 

ژٕپرایمریٕسکیورٹیٕتفصیل حٲصلٕکرنکُٕمقصد رقمٕ سہولتنٕہ نٛدۍٕق سم ٕآم   پیشٕکرنہ 

  (تقریبنٕمۅل)

    کیشٕکریڈیٹ

    ٹرمٕلونٕ

    ایلٕسی/بیٕسی

    کلُ

 

G.  ٕحدٕ﴿رۅپینَٕمنٛز﴾ٕورکنگٕکیپٹلٕکِسٕصورتسَٕمنٛز:ٕنقدٕننِکُٕمقرر  

 

   توقع    اصلٕفروخت
ایفٕ

-وایی  
ایفٕ

 وایی
رٮ۪تنٕمنٛزٕ خیردٲری

کامِہٕہنُٛدٕ

 دٲیرٕ 

ٕ قرضٕدار سامانکُٕفرد قرضٕدِنہ 

 وٲلۍ
ٕدارٕسنُٛدٕ منصوبہ 

 حصہٕ 
 حدود

         

 

H. ٕکنہِٕدِتھ  ٹرمٕلونٕضروریاتٕکِسٕصورتسٕمنٛزٕہٮ۪کوٕمشیننٕیإسامان چٕتفصیلٕبۅنہ 

 

 

مشین/سامانکُٕ

 قسم

حٲصلٕکرنکُٕ

 مقصد

فراہمٕکرَنٕ

 وٲلۍٕسنُٛدٕناو

شیننٕہنُٛدٕق مَتھم منصوبہٕبندیٕکرَنٕ 

 وٲلۍٕسنُٛدٕحصہٕ 

 ﴿رۅپینٕمنٛز﴾

درکارٕقرضٕ﴿رۅپینٕ

 منٛز﴾

      

      

    کلُ  

 

ٕمہلتٕمنٛگنکُٕوَق   ادٲیگیٕخٲطر 

 

 

 

 I.﴾تخمینہٕ پتَھٕکال چٕکارکردگی/مستقبلکُٕ ﴿رۅپینٕمنٛز  

 

ٕیِٕ ٕتہ  ٕچُھٕپٔتۍٕمٮ۪نٕدۅنٕؤرۍٕینَٕہ نٛزٕکارکردگی،ٕییٚمِہٕؤرۍٕیکُٕتخمینہ  ٕ﴿ٕورکنگٕٕکیپٹلٕخٲطر  ٕپٔتِمٕکارکردگی/مستقبلکُٕتخمینہ  نہ 

ٕفراہمٕکرُن۔ٕ  والہِٕؤرۍٕیکُٕمنصوبہ 

ٕآمتسِٕؤرۍٕیسَٕتامٕمدتیٕقرضٕسہولتٕتخمینہٕ  ٕکِسٕتجویزٕکرنہ  ۔ٕٕتاہمٕییہِٕقرضٕادإکرنہ  فراہمٕکرنہ   

 

ٕ 

  II پٔتیٛمٕؤری 

 ﴿اصل﴾

  I پٔتیٛمٕؤری 

 ﴿اصل﴾
ؤریٕٕموجودٕ   

﴾  ﴿تخمینہ 

﴾  نوٚوٕؤریٕ﴿منصوبہ 

     کلُٕخریدٲری

     کلُٕفٲیدٕ 

کیپٹلٕ﴿کمپنیٕہنُٛدٕکلُٕ

 ق مَتھ﴾

    

 

 

 

 

 

 



 

 

J. ٕدٲریٕمُتلقٕحیثیت  قونونیٕذِمہ 

 

ٕدٲری  قونونیٕذِمہ 

ٕآمُت   تٲمیلٕچھإکرنہ 

 ﴿ہاں/ٕنا﴾

ٕلوگوٕگَژھِٕتیٚلہِٕ ٕاگرنہ 

 کٔرِوٕاینٕاےٕمنتخب

 راے

 

ٕدٲریٕہ نٛدِسٕسِلسلسٕ)  ٕذِمہ  مُتلقہ 

  (منٛزٕتفصیل

ٕادارَنٕہ نٛدِٕایکٹسٕتحتٕاندراج .1     دکُاننٕتہ 

   ایمٕایسٕایمٕایٕیسَٕتحتٕاندراجٕ﴿عٲرضی/فاینل﴾ .2

   دوَإلاسنَ .3

4. ٕ ٕترینٕسیلزٕٹیکسٕبرنہ  آمُتتاز     

ٕآمُتٕ.5    تازٕترینٕانکمٕٹیکسٕبرنہ 

6. کانٛہہٕبدلٕقونونیٕواجباتٕباقیٕٕٕ     

 

K. اعلامیہ:    

درخاسٕفارمسٕ ٕیونٹٕخٲطر  ٕمکمل۔میٚہ/اسَہِٕچُھنہ  ٕزانکٲریٕدِژٕسۅٕچھیٚہٕپوٚز،ٕصحیحٕتہ  /أسۍٕچِھٕتصدیقٕکرانٕزِٕمیٚہ/اسَہِٕیۅسہ  بہ 

ٕ ٕآمژِٕزانکٲریٕعلاو  ٕکانٛہہٕواجبٕالادا/قونونیٕواجبٕالادإداران۔منٛزٕدِنہ  /أسۍٕچِھنہ  /أسۍٕدِموٕدرخاسسٕکانٛہہٕتہِٕقرضُکٕانتظام۔بہ  بہ 

ٕبنکسٕضرورتٕآسہِ۔ ےٕسۅٕزانکٲریٕیۅسہ  ٕکٔنۍٕتہُۍٕمنٲسبٕزٲنِو۔مُتلقٕسٲر  تۍٕتبدیلٕکٔرِتھ،ٕیتِھ  زانکٲریٕہیٚکِوٕتہُۍٕکنُہِٕتہِٕایجنسیٕس   

ٕ نٛدۍٕنمایند  ٕسانہِٕتہُۍٔ/تہُ  یإریزروٕبنکٕآفٕانڈیإیإمدرإلمیٹڈ،ٕیإتہُندِسٕاختیارَسٕپٮ۪ٹھٕکانٛہہٕتہِٕایجنسیٕہیٚکِہٕکنُہِٕتہِٕساتہ 

ٕک ٕکٔنۍٕزَنٕپٮ۪ٹھ  ٕتمِچٕتصدیقٕکٔرِتھ،ٕیتِھ  ٕبیترٕوُچِھتھٕتہ  ٕکتابہ  ،ٕکھاتنٕہ نٛز  ٕنہِٕتفصیلٕچھیٚہٕدِنہٕ فیکٹری/کارخانسٕپٮ۪ٹھٕیتِھٕمیٛٲنۍ/سٲنۍٕاثاثہ 

ژ۔ ٕہیٚکِوٕتہُۍٕمنٲسبٕحفاظتیٕاقدامٔ/کارروٲییٕکٔرِتھ۔ٕآم  ٕخٲطر  ٕٕبنکٕواجباتٕوصولٕکرنہ   

 

ٕ 

 

 

ٕجاےٕ  فوٹوٕخٲطر 

 

 

 

ٕجاےٕ  فوٹوٕخٲطر 

 

 

ٕجاےٕ  فوٹوٕخٲطر 

 

 

ٕکنہِٕچُھٕلٲگِتھ)   (مٲلک/سٲتھی/ڈاریکٹرٕسنُٛدٕدسخطٕییٚمۍٕسنُٛدٕفوٹوٕپٮ۪ٹھ 

 

 

 

  ___________________:تٲریخ

 

  ___________________:جاے

 

ٕمختلفٕٕجاینٕہٮ۪کوٕاتَھٕضرورتٕمطٲبقٕہرُٮ۪رٕکٔرِتھ) :فہرست ٕمکملٕتہ  ٕیہِٕچُھنہ  ٕمطٲبقٕتہ    (چیکٕلسٹٕیإفہرستٕچُھٕصرفٕاشار 

 

ٕآمُتٕپانہٕ ٕ–ثبوتٕٕیشناخت (1 کاپیٕووٹرٕآییٕڈیٕکارڈ/ڈرایونگٕلاسن/ٕپینٕکارڈ/آدھارٕکارڈ/پاسپورٹٕتصدیقٕکرنہ   

ٕٹیلیٕفونٕبلِ،ٕبجلیٕبلِ،ٕپراپرٹیٕٹیکسٕرسیدٕ﴿ٕ–رہٲیشیٕثبوتٕ (2 ٕکینٛہہ﴾،ٕووٹرٕآییٕڈیٕکارڈ،ٕآدھار2ٕٕتاز  رٮ۪تھٕپرٛٲنۍٕنہ 

ٕمٲلک/شریک/ڈاریکٹرٕسنُٛدٕپاسپورٹ۔ 3کارڈٕتہ   

 ۔ٕایسٕسی/ٕایسٕٹی/ٕاوٕبیٕسی/ٕاقلیتیٕتصدیق (3

 

 



 

 

 

چٕشناخت/پتہٕثبوت (4 ٕبار  سرٹفکیٹ/باق ےٕدستاویزملکیتٕمُتلقٕلاسن/رجسٹریشنٕ-کار   

ٕکنُہِٕبنک/مٲلیٕادارُکٕبٕقصوروارٕآسنُ (5 ٕوولٕگَژھِٕنہ   درخاسٕدِنہ 

نٛزٕتفصیلٕ﴿پٔتۍٕمٮ۪نٕشٮ۪نٕرٮ۪تنٕہ نٛد﴾،ٕاگرٕچھیٚہ (6 ٕبنکرٕس   موجود 

ٕپٔتۍٕمٮ۪نٕدۅنٕرٮ۪تنٕہنُٛدٕفردِٕمیزان،ٕانکمٕٹیکس/سیلزٕٹیکسٕواپسیٕبیترِٕسان (7  یونٹٕٕحوالہ 

( ٕتمَہِٕہی2ٕ وٚرٕآسَنٕوالٮ۪نٕخٲطرٕ لچَھٕتہ  ).  

ٕٹرمٕلونکُٕپٔتۍٕٕمِہٕاکَہِٕؤرۍٕیکُٕفردِٕمیزان (8  ورکنگٕکیپٹلٕحدودکُٕتہ 

( ٕتمَہِٕہیوٚرٕآسَنٕوالٮ۪نٕخٲطرٕ 2ٕ لچَھٕتہ  ).  

ٕکِسٕتٲریخسٕتام (9 ٕمٲلیٕؤرۍٕیسَٕدورانٕخریدٲری،ٕدرخاسٕفارمٕبرنہ   موجود 

﴾ٕیتَھٕمنٛزٕ (10 ٕخٲطر  ٕمنصوبہ  ٕمعٲشیٕعملدٲریٕتفصیلٕشٲملٕآسہِٕپروجیکٹٕرپوٹٕ﴿مجوز  تکنیکیٕتہ   

ٕکمپنیٕوابستگیٕیإمہاد ٕ (11  شراکتٕدارَنٕہ نٛزٕیاداشٕتہ 

ٕکِسٕصورتسٕمنٛز (12 نٛزٕضمانتٕنہَٕآسنہ  ٕشراکتٕدارَنٕسانٕفریقٕثٲلثٕس  ٕدٲرۍٕٕہیٚکِہٕڈایریکٹرٕتہ  ٕذِمہ  ٕوٲلِسٕاثاثنَٕتہ  قرضٕننِہ 

ٕیتِ ھ۔ینَٕہ نٛزٕکلُٕمٲلیتٕپرٛژھن چٕکوششٕکرنہ   

ٕکاپی﴾ (13 نٛدۍٕفوٹوٕ﴿ز   مٲلک/شریک/ڈایریکٹرٕس 

.................................................................................................................. ........................................

.............................................                                        

یوجنا تحت قرض درخاس خٲطرٕ تسلیمی پرچہٕ  پردھان منتری مدرا  

 

چٕکاپی   :دفتر 

 

ٕتیار/دستی﴾ٕنمبر   درخاسٕدِن چٕتٲریخ  درخاسٕ﴿سسٹمٕپٮ۪ٹھ 

ٕوٲلۍٕسنُٛدٕناو ٕدرخاس  درخاسٕدِنہ  ٕخٲطر  ٕکِہٕحد    قرضہ 

ٕوٲلۍٕسنُٛدٕدسخط   شاخٕملٲزِمٕسنُٛدٕدسخط  درخاسٕدِنہ 

 

 

.....................................................................................................................................................................

..............................................................                           

 

 پردھان منتری مدرا یوجنا تحت قرض درخاس خٲطرٕ تسلیمی پرچہٕ   

نٛزٕکاپی   :درخاسٕوٲلۍٕس 

 

ٕتیار/دستی﴾ٕنمبر   درخاسٕدِن چٕتٲریخ  درخاسٕ﴿سسٹمٕپٮ۪ٹھ 

ٕوٲلۍٕسنُٛدٕناو ٕدرخاس  درخاسٕدِنہ  ٕخٲطر  ٕکِہٕحد    قرضہ 

ٕوٲلۍٕسنُٛدٕ دسخطدرخاسٕدِنہ    شاخٕملٲزِمٕسنُٛدٕدسخط  
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