
  

 

 کنارا بینک

285)/Safe Deposit Locker agreement (NF285) 
 

اصٹ لاکز معاذٕ  پ   ذی ػ ری 

LOCKER No. 

مب ض
 
 لاکز ن

 Key No 

ض مب 
 
ظ ن
ٛ  
ب
ُ
 ک

 Class/Size/Type 

صف ،

 
ش ق  کلاط، دای 

 

       This agreement made at . . . . . .. . . .. .. . . .. .. . . .. . . . .. .. . . .. . . . .. . . . . . . . .. . . . .. . . . . on . . .. . . . . .. . . . .
 day of ..................................20 between 

 

1. ................................................................................ S/o/D/o/W/0....................................... aged......... 

years residing at ................................................................................................................................................................... 
 

 
2. ........................................................................... S/o/D/o/W lo........................................... aged...... 

years residing at ................................................................................................................................................................... 

 
3. .................................................................................. S/o/D/o/W lo  ........................................... 

aged.......years residing at 

.. ...... ...... ..... ...... ...... ........ ...... ..... ...... ...... ........ ...... ..... .. .... ...... ........ ...... ..... ...... . (Full 

name and residential address) hereinafter called the Hirer which expression shall unless repugnant to the 
context shall, include 

ہِ معا ھُ ی وان ۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہ  ی  ہِ دٕ چ  ای   ۔۔۔۔۔۔۔۔ ج 
 
خ ٲسی 
 
ہت ہ 

ٚ
ان ہٕ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ذو ِمق ذسمپ 

ہٕ۔ ن   کزی 

ت/ولد ۔  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔1
 
ن ہ /ب  اے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ صوج  س ۔۔۔۔۔۔۔۔سوصن ج 

ٛ  

 وٲن

ت/ولد ۔  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔  2
 
ن ہ /ب  اے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ صوج  س ۔۔۔۔۔۔۔۔سوصن ج 

ٛ  

 وٲن

ت/ولد ۔  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔3
 
ن ہ /ب  س ۔۔۔۔۔۔۔۔سوصن ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ صوج 

ٛ  

 وٲن

ہٕ مـ ﴿مک  ت  ی ی 
 
ش

 
ان ہٕ سہ  او ی 

 
ہٕ  امہٕ  ن س ،(ت ت  ہ ی  ھ ذاس کزای 

ُ
ہٕ  چ  ت 

 
س ی وان، وی

ُ

ام آظہٕ، اصطلاخ ن 
 
ہٕ  ی وت اق ی  س و زپ 

 
اق ۍ زپ 

 
اذ ست

 
ض
 
ظ  مت

ٛ  
ھ مب
 
ٲمـآظہِ  آظہٕ، ات

 
 :د

 

(a) one  or  more individuals,  his/  her/  their heirs(s), executor(s), administrator(s) and legal 
representative(s); 

راذ، 
 
اذٕ اف ا صت  دۍ،  اکھ ت 

ٛ مصپ 

 
دٕ؛ ن

پ  مای 
 
ی ن
 
ون
 
ای
 
ہٕ ق ف، ی 

 
ظ

 
ت

 

  وٲسث، عامـ، من

(b) a proprietorship firm, the proprietor and his/ her heirs(s), executor(s), administrator(s) and legal 
representative(s); 

ی اکھ 
 
ت لکن 
م

د 
ٛ مصٕپ 
  
ہٕ ن رم، مٲلؾ ی 

 
  ۍف

 
ون
 
ای
 
ہٕ ق ف، ی 

 
ظ

 
ت

 

دٕ؛وٲسث، عامـ، من
پ  مای 
 
 ی ن

c)  a partnership firm, such firm and its successor, such firm's partners, the survivor or survivors 
among them and the heir(s), executor(s), administrator(s), legal representative(s) of each one of them; 

رم، 
 
پ ف

 
ضر
 
ب
 
اسٹ ِصھ اکھ ت 

 
ہٕ ام ی رم ی 

 
ؾف

ُ
  پ 

 

ان ق، ج  ی 
 
صھِ ش رمی 

 
د ہِ ف

ٛ پ  ض ۍہ 
 
ق وٲلت ؾش چ 

 
دٕ ی
 
ظ صت
ٛ  
مق مب دٕ سوصن و ۍ، ن 

 
ا صت ض اکت  ظ ہ 

ٛ  
مق مب ہٕ ن   ٲل، ی 

ُ
دٕ؛ۍ ز

پ  مای 
 
ی ن
 
ون
 
ای
 
ہٕ ق ف، ی 

 
ظ

 
ت

 

د وٲسث، عامـ، من
ٛ  پ 

(d) a Hindu Undivided Family (HUF), its members and their survivor(s), legal heir(s), executor(s), 
administrator(s) and legal representative(s); and 
 

ی 
 
ون
 
ای
 
دۍ  ق
ٛ پ  ہ 
 
ہٕ ت ض ی  کۍ ممب 

ملی ، ام ی 
 

ذر ف دو ان ری وات 
پ  دٕ  ہ 

پ  مای 
 
ی ن
 
ون
 
ای
 
ہٕ ق ف، ی 

 
ظ

 
ت

 

ہٕ وٲسث، عامـ، من  : ی 

 

(e) a limited company, its  successors. ق                                                            ی 
 
ش

 

ان کِۍ ج 
ی، ام
 
ت ذ کمن 
 
پ  اکھ لمی 

Public

Public

Public



  

 

of the one part  AND ہٕ                     ظ ی 
ٛ  
اکِس حصس مب  

 
 

CANARA BANK, a body corporate constituted under the Banking Companies (Acquisition and Transfer of 
undertakings) Act, 1970, having its Head Office at 112, J. C. Road, Bangalore-560002 and a branch 
at ...................................................................................................  hereinafter   called   the 
BANK which expression shall include its administrator, assigns and successors of the other part. 
 

اشی ی ۅظہٕ ب   ٹ ت  عہ اکھ کاسی وسی 
 
ھ ذف
 
ت اب  لی ت 

 
ق
 
ت
 

ہٕ من  عمـ ی 
ِ
ھُ حصول ـ چ   

کپ
 
ش
 

حت ن
 
ق ی ٮ۪۪

 
ن ؾ کمی  پ  ہ  1971ی 

 
ضط واق

 
ب
 
ھُ امہِ کِس صدس ذف گلوس 112چ 

 
ت اد   561112-ج ے سی سور، ب 

 
ہٕ اکھ د ھُ ی  چ 

اے﴾ ک۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔﴿ج 
پ  ی  ھ ب 
ُ
ہٕ چ  ت  ھ اصطلاحس  سامہٕ ی 

 
ت ہٕ ی وان، ب 

ت 
 
وی ض وی

 
ف

 
ق، ت می 

 
ظ
 
ت

 

ظ امکۍ من
ٛ  
ی حضؾ کاس،مب

 
اق ہٕ ت 
ٲمـ آط ی 

 
ق د ی 

 
ش

 

ان  ۔قج 

 (The Bank and the Hirer are individually referred to as a “Party” and collectively as “Parties”) 

ی 
 
اسن ھُ  "ت  ہ ذاسط چ  ہٕ کزای 

کس ی 
پ  ی  ی ب 
 
عت
ھ اکِس ی 

 
زبت۪۪ ظ، فریق ی  ب 

 
اسٹ کھ "ت 

ُ
ِھ ہٕ چ  کوی  ہٕ ت  ہٕ ی وان ی  ت 

 
ق" وی ی 

 
ق رت 
 
ہٕ ی وِان﴾  " ، ف ت 

 
  وی

WHEREAS: لہِ  ص  
ٚ
پ       نی 

(a) The Hirer/s being desirous to avail of safe deposit locker facility, has approached the Bank for such 
facility;  

ہِ ذاس صھان  ی وذوے کزای  عمال کزُن ی 
 
ولن ت اذت ہ 

اصٹ لاکز ع ھُ ذی ػ رت  لہ ، چ 
ٚ
پ 
 
کس ی

پ  ی  ٲطرٕ ب 
 
ہٕ ج دمت 

 
مۍ امہِ ج

 
ۍ کوسا ن

 
غہٕ ست  ۔سٲب 

(b) The Bank is agreeable to provide to the Hirer/s the safe deposit locker facility subject to certain 
terms and conditions; and 

ہٕ  زان۔ ی 
َ
ض ک اہ 
 
دی ظ امپ 

 
ھ سص
 
ت ن  س ب 

َ  

ف کزن راہ 
 
ولن ت ف ہ 

اصٹ لاکز ع دطِ ذی ػ رت 
پ  ٕ ن ہ 
َ
ہ ذاس ھ کزای 

ُ
ؾ چ 
پ  ی   ب 

(c) The Parties have decided to enter into this Agreement to set out the understanding between them in this 
regard. 

 
 
ن ن 

 
رت ق
 
 ف

ٚ
ھے چ  زمٕژ۔ و 

 
ض ک اہ 
 
دی ظ امپ 

 
ھ سص
 
ت ن  س ب 

 

ـ گصھن
 
ظ ذٲج
ٛ  
ھ معاہ دط مب

 
ٲطرٕ ات
 
ہٕ ج ان کزی  پ  ف ی  ی 

ہ 

 
ف
 
ت
ۍ 
 
تٕ
 

ن ظ ب 
ٛ  
لس مب

لش
د
ھ 
 
 ات

NOW THIS AGREEMENT WITNESSETH that the Bank has leased to the Hirer/s a Safe Deposit Locker 
No..........................class/size/type………………. at an annual rent of Rs. ……… (detailed in the 
Schedule of this agreement) payable in advance without demand subject to revision of rent from time to 
time. 

ھُ کزا کق چ 
پ  ی  ِ ب  ی ذوِان ص

دٕ گوٲہ  ہِ معاہ   ی 
ھُ ۍ چ 
 
ض وۅن مب 

 
اصٹ لاکز  ن ہ ذاسط ذی ػ رت  ہِ  ی  ہٕ کزای 

صٕف۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ دالای 

 
ش ، ق ۔۔۔۔۔ کلاص، دای 

ظ﴾   ُ  
ٛ  
 معاہ دط مب

ٚ
ھے چ  ـ  صپ 

 
ف

 
ت
ق﴾﴿ ی  ضوط۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔﴿سۅپ 

 
ۍ مط
 
ی ست
 
ان
 
رت
 
ظ
 
ھ ب
 
ت ن  ہ ب   کزای 

ً
ا
 
پ
 
وق
 
 ف
ً
ا
 
پ
 
گی ، وق  

گی اذات
 
ن ش ٲس ب 
 
ع ہٕ ی  طالت 

ُ
ت  م

ُ
م
 
ی
ُ
ھ ذب 
 
نت۪۪  لب ظط ب 

 
IT IS AGREED BY AND BETWEEN THE PARTIES AS FOLLOWS: 
 

ھ ب  
 
ھِ ات ق چ  ی 

 
رت ق
 
ھہٕ ف

 
تِ ھ ب 
 
ھۍنت۪۪

 
ت
ٲ ؽ  ت 

 
ف
 
:مت  

1. LOCKER LICENCE لاکز لاطق                                

1.1 The Bank as a licensor hereby grants to the Hirer as a licensee, the license to use the safe 
deposit locker, the details of which are more particularly described in the Schedule to this 
Agreement (hereinafter referred to as the “Locker”), subject to the terms and conditions as set 
out under this Agreement. 

ؾ پ  ی  ہٕ وول  ب  ت لاطق ذِی 
 
حن
 
ھُ  ی ہ ذاسط چ  ھُ ،  کزای  ق وول چ 

 
س لاطق سٹ

ُ

عمال  ن 
 
اصٹ لاکز اذت ھ کزی  ذی ػ رت  ات  ذولطق لاہٕ ت  پ 

 
دٕ کِس ز ھ معاہ 

 
ـ ات صپ 

 
ف

 
ت
مچ  ن  ہٕ ) سذوِان،  ت  ھ ی 

 
ت ب 

ھ ی وان
ُ
ہٕ چ  ت 
 
ہٕ  ("لاکز" وی ان کزی  پ  ـ دان ی   

صپ
 
ف

 
ت
اذٕ  ظ صت 
ٛ  
 آمٕژ۔مب

ٚ
ھے  چ 
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1.2 The Hirer hereby accepts the license granted in terms hereof for fee as specified in the Schedule 
by way of rent (the “Rent”). 

ھ 
ُ
ہ ذاس چ  ٲطرٕ  ، کزای 

 
س ج
َ
ن ظ

 
رس ف
 
ق
ُ
ظ م
 
ب
َ
س م

َ

ذول پ 
 
ت لاط ز

ُ
ہٕ آم حت ذیِ 

 
ضطق ی

 
ق ش
َ
ِم ہ  قن  طوس کزای  ہ")ب  زان۔ ("کزای 

َ
ن ول ک
 

ف  

1.3 The license to use the Locker hereby granted is: 

(a) Personal and for the Hirer‟s own use and not for the use of any person other than the Hirer; 

(b) Non- transferable; 
(c) / Only for legitimate purposes such as storing of valuables like jewelry and documents but 
not for storing any cash or currency; 

(d) Not for storing: 
(i) arms, weapons, explosives, drugs and/or any contraband material; and/ or 

(ii) any perishable material and/or radioactive material and/or any illegal substance; 
and/or 

(iii) any material which can create any hazard or nuisance to the Bank or to any of its 
customers. 

 

ھۍ ذِ 

 
ت
ٲ ھہٕ ت 
 
تِ  ب 
ٚ
ھے چ  چ لاطق  ٕ

 
ی عمال کز

 
ہٕ آمٕژ لاکز اذت  ی 

طہِ ا۔  
ٛ  

ہ کہ کٲن
ٲطرٕ، ی 
 
عمالہٕ ج

 
ہِ اذت ت 

 
ن دِ ب 
ہ ذاس زٕپ  ہٕ کزای 

ی ی 
 
دِ زٲن

ٛ ہِ زپ  ت 
ٚ
ن  ٲطرٕ ب 

 
عمالہٕ ج

 
 ،اذت

لی،
 
ق
 
ت
 

 من
ِ
ـ  
ٲت
 
اق
 
 ب۔  ت

زٕ ج۔ 
َ
ضٕ ک ب 
 
ظ زچ ب  ی چ 

 
مت

 

ِوۍ ق ش ہ  اوی 
 
ہٕ ذزپ ن صی وسات ی 

َ
ۍ ص
 
ت
 
ھ ک
 
تِ ھ، ب 
 
ت
َ
اب  د ت 
َ
ض
 
ف

َ
ش م ٲی   صِضِف ج 

 
ہٕ  ، ۍن ٲطرٕ ی 

 
ہٕ ج ھاوی 

 
شی ت

 

ا کزن د ت 
 
ق
 
ہ ت ہ 
ٛ  
ہ مگز کات

ٛ
ہ 
 
ن  ۔کن 

ہ:
ٛ
ہ 
 
ن ہٕ کن 
ٲطرٕ ی 
 
ہٕ ج مع کزی 

ظ ج  ب  ف چ 
ِ  ذ۔ ی 

(i) ات،آلات پ 
 
ص
 

ظ مواذ، من ب 
 
اس، ذھماکہ چ ھپ 

 
ت ہٕ  ، ہ  ای  ہ  /ت 

ٛ
ہ 
 
وعہ مواذکات

 
ہٕ  ممن ای   ،/ت 

(i i)  ہ
ٛ
ہ 
 
زاب کات

 
ہٕ مواذ گصھق وول خ ا ی  وِس /ت 

 
کن ذی و ای  ہٕ مواذ  ت  ا کی  ہ /ت 

ٛ
ہ 
 
 ات

 
ی ماذٕ ٲس ع

 
ون
 
ای
 
ہٕ  ق ای   ،/ت 

(i i i)  ِہ ہ ی 
ٛ
ہ 
 
ٲطرٕ کات

 
س ج
 
پ ؾ کِس صٲسق ا ی  ؾ ت 

پ  ی  س ب 

ُ

ہِ مواذ ن  ہ ی 
ٛ
ہ 
 
ظرٕ کات

 
  د

 
ش زن  ا ی  ی ٲت 
 
ھ۔ن

 
تِ
 

ن کہِ ب  پ۪۪ ٲعث ہ  د ت 
ٛ پ 
ُ
 ہ 

1.4 The Locker is the sole property of the Bank and the Hirer/s shall have the right to access and use 
the Locker in accordance with the terms and conditions specified under this Agreement. 

ھُ    صضف  لاکز چ 
ُ
ک
پ  ی  ضؾ ب 

 
رس ش
 
ق
ُ
ظ م
 
ب
َ
ط م
َ
د ھ معاہ 

 
ط آظہِ ات

َ
ہٕ ذاس ہٕ کزای 

داذ، ی  ات  ہٕ ٲج  ق ی 
َ
ع
 
حتب

 
عق ی

واب 
 
ؾ حؼ۔ ظ

ُ 
عمال کزت

 
ہٕ اذت ام سدٲن ی ی 

 
لاکزَط ت  

1.5 If the Bank suspects the deposit of any illegal or hazardous substance by the Hirer/s in the safe 
deposit locker, the Bank shall have the right to break open the locker without giving notice to 
locker hirer/s and take appropriate action against the Hirer/s as it deems fit and proper under 
the circumstances. 

ہٕ و ہِ ذیِ  ھُ صِ کزای  ؾ چ 
َ  
س د

َ

ک
پ  ی  ھُ اگز ب  لہِ چ 

ٚ
پ 
 
ت، ی

ُ
زم
 
مع ک
ظ ج 
 
ب
َ
اصٹ لاکزَط م اك ماذٕ ذی ػ رت 

 
ظرت
 
ا د ی ت 
 
ن
ٗ
و
 
وی
 
ٲس ف
 
ہِ ع ہ ی  ہ 

ٛ  
ھُ کات ہ  الن۪۪و چ 

ُ
ہ حؼ جٲصِـ صِ ظ س ی 

َ

ک
پ  ی  ہٕ کھولہِ ب  ضاوِ ی 

 
ب
ُ
ھ ہِ  ت  کزای 

ٲس لاکز
 
ع ہٕ ی 
ط اظلاع ذِی 

َ
ہٕ  ذاس

 
علق
 
لاف مت

 
ہِ ذاسط ج ہٕ کزِ کزای 

ہِ  کاسوٲن ی ی  و جی ۅط ی 
 
ٲرِب الای پ 

ُ
ؼِ م طٲی 

ُ
۔آظہِ م  

1.6 The Hirer/s shall be allowed to operate the Locker: 

(a) On a working day of the Bank during the specific time notified from time to time by the Bank 
for locker operation and in absence of such notification, during the business hours of the 
Bank. However, in the event of the Bank is not being able to operate for any reason beyond 
its control such as flood, riot, curfew, lockout etc., the Bank shall not have any obligation to 
allow operation of Locker; 

(b) After the Hirer/s entering the details of such operation in the Bank‟s records in the form and 
manner as stipulated by the Bank; and 

(c) After the Hirer/s provides identity proof, if so demanded by the Bank. 

ھۍ

 
ت
ٲ ھہٕ ت 
 
تِ اصت  ب  ؾ اج 
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عمال کزت

 
ہِ لاکز  اذت ت  ہِ ذاسط ی  ہٕ  کزای   :ذِی 
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ٗ
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ہٕ آمٕت ٲطرٕ اظلاع ذیِ 
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ش زن  ہٕ لاکز آی 
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ٚ
ؾ کِس عام ے پ  ی  ، ب 
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ً
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ھ ، مپ
 
زِت
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شاذ، کزف
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پ 
ُ
ام سدٲن ی ہ 

 
ت
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د۔ پ  ای  ؾ ت 
ُ 
 ذِت

ہِ  ہٕ، ی  ت  ہٕ ی 
ۍ ذسج کزی 

 
ہٕ ست
 
ہٕ طرت ق
اسم ی 

 
ع کزذٕ ق

 
ؾ کہِ وض پ  ی  لات ب  صپ 

 
ف

 
دۍ ت
ٛ پ  ِصھِ کاسوٲن ی ہ  ظ  ی 

ٛ  
ؾ سی کاسرط مب

پ  ی  د ب 
ٛ پ 
ُ
ہِ ذاس ز  ب۔  کزای 

 ج۔  
 
ت
 
اخ
پ 
 
دِ ز
ہ ذاس زٕپ  ھ آظہِ۔ یکزای 

 
ضوست
 
س ص

َ

ک
پ  ی  ہٕ، اگز ب  ت  ہٕ ی 

ف کزی  راہ 
 
ن وت ف

 
 ب

 

1 (A).  HIRER’S RIGHTS د
ٛ ہِ ذاس زپ  وق ؠکزای 

 
       حف

(a) The Hirer/s shall have, subject to terms of this agreement, a right to use the Locker for keeping 
belongings and expect reasonable care by the Bank for protecting such belongings and in case of 
the Bank‟s failure to do so, avail of such remedies as may be available from time to time under 
the applicable law and regulations. 

د حؼ آظہِ ، ا۔    پ 
ُ
ہ ذاس ز ؾن  کزای  پ  ی  ہٕ ب 

ؾ حؼ ی 
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ق ش دٕ کی  کہِ  مہِ معاہ  پ۪۪ ہ  ہ 
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زِت
 
ع  ک
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ُ
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ٚ
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ظ ت
ٛ  
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ہِ کزن ؾ ی 
پ  ی  ہٕ اگز ب  ق ی 

 
وٹ
 
وای

 
ھ۔ٲض

 
زِت
 
لاظ ک

 
اب علاج ت پِ 

 
حت ذ ذی

 
ق ی
َ
ع  ب 

(b) The Bank acknowledges the Hirer‟s rights as may prevail from time to time under the applicable 
law and regulations. 

ہٕ وٲل   ب۔ ہِ ذیِ  ھُ کزای  ؾ چ 
پ  ی  دۍ ب 

ٛ
 ۍ د

 
 لاگو ق
ً
ا
 
پ
 
وق
 
 ف
ً
ا
 
پ
 
کق وق  
پ ہ 
ِف 
 
اصِ ی پ  کِ
 
ف کزان ت لی 

ش
 

وق ن
 
س حف

 

ون
 
ھ۔ای

 
وذ ٲستِ حت موح 

 
س ی

َ

ع
واب 
 
ہٕ ض  ی 

2. HIRER’S UNDERTAKINGS AND OBLIGATIONS د  د عہ 
ٛ پ 
ُ
ہِ ذاس ز ہٕ زمہٕ ذٲسی              کزای  ی   

2.1 The Hirer shall: ہِ ذاس          کزِ ِکزای 

(a) Use the Locker only for the purpose for which it is provided and in accordance with applicable 
law and regulations; 

ہِ  ٲطرٕ ی 
 
ھ ج
 
ت
َ
عمال ب 

 
ٲطرٕ اذت

 
ضدٕ ج
 
ف
مہِ م
َ
زِ لاکز صضف ا

َ
ہ ذاس ک ن کزای 

ٗ
و
 
وی
 
ہٕ  لاگو ف وی 

 
عٲو ض ؼِ  قب  طٲی 

ُ
ہٕ ۔ م ھُ ی  ت چ 

ُ
ہٕ آم ف کزی  راہ 

 
 ف

(b) Abide by rules and regulations for locker operation as the Bank may from time to time adopt; 

زِ لاکز 
َ
ہ ذاس ک ق کزای  دٹ۪۪

ٛ پ    کاسوٲن ی ہ 
 
پ  وٲف ٕ ق ہ 

َ
ع واب 
 
ہٕ ض ن ی 

َ
ل دطِ عد  

عمپ

 
ی

حت اسعمال 
 
ا س ی

 
پ
 
وق
 
ا ف
 
پ
 
ؾ وق

پ  ی  ن ب 
َ
ۍ ص
 
ت
 
ھ ک
 
تِ ھُ ب   ۔کزان چ 

(c) Keep the key, password or any other identification mechanism provided by the Bank for 
opening of the Locker in a place of safety, not share the same with any other person and not 
allow the same to fall into hands of any other person, so as to save unauthorized use of the 
Locker; 

ہٕ لاکز کھو
 
ؾ کہِ طرق پ  ی  ھاوِ ب 

 
ہ ذاس ت ف کزذٕ کزای  راہ 

 
ٲطرٕ ف
 
ہٕ ج ھ کھولت 

 
ت ن  ہِ ب  ای  وظ ج 

 
ہِ محف ت 
ُ
ٲطرٕ ک
 
ہٕ ج ہ ِلت 

ٛ
ہ 
 
ش، کات
ٛ  
ہٕ  کوی شم ی 

 
کای ی مت 

 
ت
 
اخ
پ 
 
طہِ ز

ٛ  

ہٕ کٲن
ہِ گصھِ ی  ہٕ ی 

ص، ی 
 
خ

 
ن س س ی 

ی 
ھس  ہٕ 

 
ت
دطِ ا زٕپ 

 
ُ
ظ ٹ 
 
اکہِ لاکزُك قمب

 
ٲ، ت

 
ہٕ ع عمالگصھِ ی 

 
اص اذت  ۔س مج 

(d) Operate the Locker only using the key, password or any other identification mechanism 
provided by the Bank and not otherwise; 

عمال۔ امہِ علاوٕ  لاکز
 
ؾ اذت

ُ
ظم
 
ب ی مکی 
 
ت
 
اخ
پ 
 
ہِ ز ت 
ُ
ہِ ک ت 
ٚ
ن  ا ب  ك ت 

ُ
اصوسر د، ت 

ٛ پ 
ُ
ظِ ہ 
ٛ  
ب
ُ
ہِ ک ہٕ آمت  ہٕ ذیِ 

 
ؾ کہِ طرق پ  ی  ھ کزِو صضف ب 

 
ت اب  ہٕ ت 
ۍکھولت 

 
ش کزٕن

 
چ کوص
 
لن ہٕ لاکز کھو

 
ہِ طرت ق
ہِ ی  ت 
ُ
ہٕ ک ۔گصھِ ی   

(e) Not to tamper with or make a copy of key or any other identification mechanism provided by 
the Bank for operation of the Locker; 

ہٕ  ہ ذاس کزِ ی  ھاشکزای  ط چ  ھب  ی چ 
 
ہٕ کاس سٕت

 
ی طرت ق

 
ت
 
اخ
پ 
 
ہِ ز ہِ ی  ت 

ُ
زمٕژ ک
 
ف ک راہ 

 
ہٕ ف
 
ؾ کہِ طرق پ  ی  ٲطرٕ ب 

 
ہٕ ج لاوی   ۔ لاکز ج 

(f) Inform the Bank forthwith in case of loss of the key, password or any other identification 
mechanism provided by the Bank for the operation of the Locker; 

ہٕ لاکز 
 
ؾ طرق پ  ی  ہٕ ب  ہٕ  کھولت  ٲطرٕ ذِی 

 
کس اظ ج

پ  ی   ب 
ً
وسا
 
ظ ذیِ و ف
ٛ  
س مب

 

کسِ ضوسن
 
ت
اصوسر ساو ا ت  ظ ت 

ٛ  
ب
ُ
 ک
ً
لا
 
ظم مپ

 
ب ی مکی 
 
ت
 
اخ
پ 
 
ہِ  ز ہِ ی  ت 

ُ
ہِ ک  لاع۔  آمت 

(g) Return forthwith to the Bank in case of finding the key, password or any other identification 
mechanism provided by the Bank for the operation of the Locker, earlier having been 
reported to the Bank as lost; 

 
 
ت ز

ُ
م ن 
ٚ
ہِ لو ہ ی 
ٛ
ہ 
 
کس کات

پ  ی  ہ ب  ہ ذاس ذِی  کق کزای 
پ  ی  س ب 

ُ

ظم وان س ن 
 
ب کی  ی من 

 
ت
 
اخ
ھ پ 

 
ت
َ
اب  ہٕ ت 
لاوی  ت۔لاکز ج 

ُ
ہٕ آم کس ذیِ   

پ ؾ اظلاع اوط گۅرٕ ی 
ُ 
مکہِ ساوت

ٚ
ی  ت ب 

ُ
سم
ٚ
ف اوط کو راہ 

 
 ف

(h) Pay to the Bank the Rent when due and bear all costs incurred by the Bank for- 

(i) Changing the lock and repairs to the Locker on the Hirer‟s reporting of loss of key 

Public

Public

Public



  

provided by the Bank; and 

(ii) Breaking open of the Locker in terms of this Agreement. 

(iii) Inform the Bank forthwith in case of the change of address of the Hirer providing new 

address and contact details including phone number, email id, mobile number etc. 

ہِ ذاس کزِ  ی  کزای 
ہٕ ب  ب الاذا آظہِ ی  ہِ واج  لہِ ی 

ٚ
پ  ہ اذا ی  س کزای 

َ

ک
پ  ی  س ذب 

َ

ک
پ 

مام  ی و 
 
ھ ن

 
ت اب  ظو ت  ب  و چ 

ٚ
ہِ من 
ۅی  سٕ  ی 

ٗ
ہٕ:ی و زج 
 
 خ

(i) ؾ پ  ی  ہٕ آمژِ  ب  ہٕ ذیِ 
 
ظ طرق

ٛ  
کسِ ضوسض مب

 
ت
د ساو
ٛ پ 
ُ
ظِ ہ 
ٛ  
ب
ُ
ہٕ  ک ھ ی 

 
ت اب  ہٕ ت 
اوی  پ  ظ ی 
ٛ  
ب
ُ
و ک
  
ہٕ ی ھ ی 
 
نت۪۪ س ب 

 

 اظلاع ذنِ

(i i) ق۔

ُ

حت لاکز کھول
 
ھ معاہ دط ی

 
 ات

(i i i)  ہ ذاس   کزای 

 

دلن ہ ت 
ت  د ی 
ٛ پ 
ُ
کس  سز

پ  ی  ھ ذیِ و ب 
 
نت۪۪  اظلاع ب 

ً
وسا
 
ھِ۔ ، ف ـِ چ 

ٲم
 
ض د مب 
 
ـِ ن  
ات ہٕ موت 

ـ ی  ض، ای مپ 
َ
مب 
 
ون ن
 
ظ ف
ٛ  
ھ مب
 
ت
َ
ھ، ب 
 
زِت
 
ف ک راہ 

 
ـ ف صپ ٖ

 
ف

 
ت
طٕچ 
ب 
ہٕ سٲ ہ ی  ت  و ی 

ٚ
و
 
 ی

 

2.2 Agent of Hirer/s (In case Hirer/s is Individual) ٹ             
 
ن ح 
 
د ای
پ 
ُ
ہ ذاس ز رذ )کزای 

 
ہ ذاس اکھ ف ھُ﴾ اگز کزای                                                                              چ 

 (Strike off under authentication if not applicable). 

2.2.1 The hirer/s hereby authorize  his agent Sri/Smt……………………………………………………. 

S/o/D/o/W/o............................................ aged.......... years residing at……………………. 
…………………………………………………………………................................................................... 
.......................(Full name and residential address) to allow access to the locker 
no............ with key no....... for the purpose of depositing articles and removing articles 
there from, from time to time whose specimen signature is given in the schedule of this 
agreement. Such authority may be cancelled by any of the Hirer/s at any time in writing. Bank 
shall not permit any operations in the locker by the agent of Hirer once the death of the 
principal hirer/s is reported. The matter thereafter shall be settled by way of a settlement of 
death claim depending upon either under nomination or otherwise. 
*Applicable where the hirer/s authorize an agent to operate his/ her/ their locker 

س

 

ن
 
ی ج 
 
سِ ای

 

ن
 
ی ھُ ی  ہِ ذاس چ  ضم  کزی 

 
ضمہ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔محب

 
ت/ولد  /محب

 
ن ہ /ب  س۔۔۔۔۔۔۔ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ صوج 

ٛ  

 وٲن

اصت ذوِان د اجِ 
ٛ پ 
ُ
ام سدٲن ی ہ 

 
ط ت
َ
ض مب 
 
ہ﴾ لاکز ن

ت  ہٕ ی 
او ی 
 
سٕ ت
ٗ
ت۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔﴿ی و

 
مب ضط ۔۔۔وسی۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دکوی

 
ظ ن
ٛ  
ب
ُ
۔۔۔۔ک

مع کزی  
ظ ج  ب ٖ  چ 
ً
ا
 
پ
 
وق
 
 ف
ً
ا
 
پ
 
ذولس دان  وق پ 

 
دٕ کِس ز ھ معاہ 

 
ط  ات
 
خ
 
ہٕ ذسن
موی 
 
دِ ن
ٛ مۍ زٕپ 
 
ھ۔، ن 
 
ت اب  ضدٕ ت 

 
ف
ہٕ کہِ م تِ 

 
ہٕ وان س ی ۍ ہٕ ی 

 
ھِ آمٕت ہٕ چ  ف کزی  راہ 

 
ظ ف
ٛ  
 ۔ مب

د
ٛ ہِ ذاس زپ  ھ   ذ سۍ ؠکزاذی 

 
ِت ہٕ ب 
ہِ وصِ سذ کزی  ہِ ی  ت 

ُ
زی ظوس ک حری 

 
اس ی پ 
 
ی
 
ھ  اخ
 
ت
ُ
کہِ ب  پ۪۪ ہِ  ۔ ہ  ؾ ذِی 

پ  ی  ہٕ لاکزَ  ب 
 
دِ طرق
ٛ ٹ زٕپ 

 
ن ح 
 
دِ ای
ٛ ہ ذاس زٕپ  ہٕ کزای 

اصتی  د اجِ 
ٛ پ 
ُ
ہِ کاسوٲن ی ہ 

ہِ ی  ت 
ُ
ظ ک
ٛ  
ہِ ط مب ٲذی کزای  پ 

پ  ، ی 

ہٕ  ت  ہٕ ی 
دِ مری 
ٛ ظ۔۔ ذاس زپ 

ٛ  
س مب

 

ن س ضوسن ی 
ی 
ا  ؼِ ت  طٲی 

ُ
امزذگی م

 
ہٕ ت ا ی  ہٕ، ت 

عہٕ جـ کزی  سی 
 
ہٕ کہِ ز ؾ ذعوا طے کزی 

ُ 
ہِ معاملہٕ موت ہِ ی  تِ  ہٕ ی 

ت  مہِ ی 
َ
 ا

ہِ ذاس  * لہِ کزای 
ٚ
پ  مہِ وِصِ لاگو، ی 

َ  
ھُ ن ہِ چ  س کِسأی 

َ  

ن
 
ی ج 
 
ق ای

ُ  
ی ؾ زلاک پ 

ُ 
لاوت اصت ج  ھُ  ذوِان اجِ   ۔چ 

2.2.2 The Hirer executing this agreement for self and/ on behalf of minor who is the hirer/ one of the 

hirers, as guardian, agrees and understands that the locker will be used for keeping the articles 

belonging to him/ them and further agrees, covenant that the hirer shall be liable and answerable 

to the said minor in his personal capacity and the Bank shall not be responsible for anything that 

may arise on account of having allowed the hire of locker and/ or operating the same.** 
** Applicable where the hirer/ one of the hirers is a minor. 
 

ا  ہٕ/ت 
ہٕ ی 
 
ہِ طرق ت 

 
ن ھ ب 
 
ت ن  ط ب 

َ
ھ معاہ د

 
ت
َ
ھُ ا ہ ذاس چ  ظ اکھ أکزای 

ٛ  
ق مب ہٕ والی۪۪

ہِ ذِی  ا کزای  ہِ ذاس آظہِ ت  س کزای 

ُ

ط کزان ن 
 
خ
 
ہٕ ذسن
 
دِ طرق
ٛ لغ زٕپ  ا ات 

 
ہٕ آظہِ ُکِس ت اق کزان ی 

 
ق
 
ھُ ات زرت، چ  طوسِ شضی  ، ب 

م  ِ
 
ہِ ن تِ  ھان صِ لاکز ی  مج 

ظ ض ب  دۍ چ 
ٛ ہ ذاسصپ  ہٕ۔ کزای 

عمال کزی 
 
ٲطرٕ اذت

 
ہٕ ج ضٕ کزی  ب 

 
ف آ زچ

 
ف کزان صِ ی لی 

ش
 

ہٕ ن اق کزان ی 
 
ق
 
د ات ھ مزت 

ُ
ہٕ چ  ی ظوس زمہٕ ذاس ی 

 
ہ  طق زٲن ہٕ لاکزُك کزای 

ؾ آظہٕ ی  پ  ی  ب 

ٲذٕ  ۍ ت 
 
ہٕ ست اصت ذیِ  ؾ اج 

ُ 
عمال کزت

 
ا اذت ہٕ/ت 

ٲطرٕ زمہٕ ذاس۔ الہِ گصھق وی 
 
ہٕ ج خ  ن 

 

ن
 
ہٕ ب ہِ ی  ت 

ُ
 ک

ہِ  ** ھُ ی  مہِ وِصِ چ 
 
دان لاگون ہِ  زپ  لہِ کزای 

ٚ
پ  ظ  ا ذاس ت  ی 

ٛ  
ہِ ذاسو مب لغ آظہِ۔اککزای  ا ات 

 
 ھ ت
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Public



  

Additional terms and conditions for visually Impaired persons 

ط 
 
ضائ
 
ی ش
 
ٲق
 
ٲطرٕ اص

 
دِ ج پ  ٕ ن ہ 

َ
راذ
 
ا اف
 
پ ی  اب 
 
ہٕ  ت و ی 

 
طٲض                                                                                                                                                                           ئ 

 (Strike off under authentication if not applicable). 

2.2.3   The hirer being a visually impaired person has made a request to the Bank for permitting to 
operate the safe deposit locker singly/ singly with the assistance of a reliable person as per 
the choice of the hirer/ jointly with another person who is not a visually impaired person. The 
contents of this locker agreement are read out to the hirer by the officials concerned of the 
Bank and the hirer has understood the contents and the contents are agreeable to the hirer. 

 

ہ ذاس وارت  نکزای 
 
س ذسح

َ

ک
پ  ی  ھُ ب  ت چ 

ُ
سم
ٚ
ق کو

َ
ِم
 
ہ کزِن ن

ُ
د صِ ظ

ٛ پ 
ُ
رٕ ز
 
ق
 
د ت ھروظہٕ مپ  سِ ت 

 

مِس ضٲسۍ منٕ

 
ظ ن

ٛ  
س مب

 

لاون اصٹ لاکز ج  پ  راذی ػ ری 
 
ہٕ ف ہ  مدذ ف س ی 

ُ

ا آظہِ۔ن 
 
پ ی  اب 
 
ؾ  ت پ  ی  ب 

دٕ چ  ملٲصمِ  ط امہِ لاکز معاہ 
َ
ہ ذاس ہ ذاس ،زانمواذ ی   ۍ کھِ کزای  ہٕ کزای 

 ی 
ٚ
ھے چ  مج  ن 

ض
ن 
َ
ھمواذ

 
زمٕژ۔ ھِت

 
ض ک ِ ٲہ 
 
دی ظ امپ 

 
سص  

2.2.4   The hirer being a visually impaired person chose to obtain the assistance of a reliable person 
of his choice and undertake to provide to the bank the name and address of the person, his 
relationship to the hirer, if any, and a photograph of that person have been provided to the 
bank to keep for its record. The hirer also undertakes that whenever the identified persons 
accompanies the hirer, the bank has the authority to first verify the identity of the identified 
person through his photo and signature and only after the Bank being satisfied of his identity, 
will be permitting the operation to the hirer. The hirer also undertakes that once a person is 
identified for the above purpose, the hirer shall not have the authority to change the person, 
unless permitted by the Bank, or request to this effect made by the hirer. 

 

 
 
ہٕ کِت ا آست 

 
پ ی  اب 
 
س ت

ُ

ہ ذاس، ن  د کِس  ۍکزای  صپ  ہِ ن 
ت 
 
ن شِ مدأب 

 

رطَ ن
 
ق
 
د ت ھروظہٕ مپ  اب ذکِس ت 

 
ج
 
ن
 
ؾ اب

ُ 
ہٕ ک کزِ، جٲصِـ کزت س  زِ ی 

َ

ک
پ  ی   مِ أب 

ٛ پ 
ُ
رٕ ز
 
ق
 
ط س س ت

َ
ہ ذاس ہٕ، کزای 

ت  ہٕ ی 
او ی 
 
 د ت

 
د ت

ٛ پ  ُ ہ  ِ
 
ۍ ت

ہٕ  ھُ، ی  ہ چ  ہ 
ٛ  
ہٕ، اگز کات ت 

 
ضأسِس ٲہ 

 
دی ظ امپ 

 
ھ سص
 
ت ن  س ب 

َ  

ف کزن راہ 
 
و ف
 
وی
 
د ف
ٛ پ 
ُ
صہٕ ز
 
خ

 
ؾ   ،مسِ س پ  ی  ھ۔ سی کاسر   کِس  ب 

 
ت اب  ہٕ ت 
ھاوی 
 
ظ ت
ٛ  
اق کزان صِ  ط مب

 
ق
 
ہِ ات ھ ی 
 
ت ن  ھِ ب 
 
ت
َ

ھ ک
 
ت
َ
ھُ ا ہ ذاس چ  کزای 

ت
 
اج پ 
 
ہِ ز لہِ ی 

ٚ
پ  ہ ذ ی  ر کزای 

 
ق
 
دٕ ت
ُ  
ط س د

َ
ھُ گاس س چ 

َ

ک
پ  ی  ۍ آظہِ، ب 

 
ؾ ۅت

ُ 
 ؼ کزت

ضدی
 

چ ی ٕ
 
ن

 
خ ا پ 
 
ظ ز
ٛ  
رٕ سٕب
 
ق
 
ھ ت
 
زِت
 
عمال ک

 
ؾ اذت

ُ
ط
 
خ

 
ہٕ ذسن و ی 

 
وی
 
ِ ف د
ٛ مۍ زٕپ 
  
ارٕ ن پِ 

 
ی
 
ہٕ صضف اخِ ہِ ، ی 

ٰٚٚ
ت  ے ی 
 
ت ب   امہِ 

 

 

ن
 
اخ پ 
 
دطِ ز

ٛ پ  ِہ 
 
ؾ ت پ  ی  ہٕ۔س  سب  اصت ذیِ  ؾ اجِ 

ُ 
ق کزت ق ذٹ  ہِ لی  تِ  ط ی 

َ
ہِ ذاس ٖق گصھِ، کزای  معی 

ظ

ُ
م
ۍ 
 
ھ  ت

 
ت ن  ھہٕ ب 
 
ھ کت
 
ھ ات
ُ
ہ ذاس چ  لہٕ مرکوسٕ کزای  پ  اق کزان صِ ی 

 
ق
 
ہٕ ات طہ  ی 

ٛ  

ٲطرٕ کٲن
 
ضد ج
 
ف
م

ص
 
خ

 
ظ س

ٛ  
ت آ ہٕ سب

 
اج پ 
 
ہِ ز ہٕ  ی 

لہٕ  ، کزی  پ 
 
ہٕ ی ہٕ  آظہٕ ی 

 
دِ طرق ہ ذاس زٕپ  رٕ کزای 

 
ق
 
ھ ت
 
ت اب  ضدٕ ت 

 
ف
ضمہِ م ب  ہٕ  ہ 

 
دِ طرق ہ ذاس زٕپ  ا کزای  ہٕ ت 

اصت ذِی  ہٕ اج 
 
ؾ کہ طرق پ  ی  ہٕ ب 

ام ی 
 
اس، ی وت پ 

 
ی
 
ؾ اخ

ُ 
ـ کزت  
دت پ 
 
ی

ؾ امہٕ 
ُ
ہٕ  معامل ہٕ کزی  ت  وارت ی 

 
 ۔ذسح

3  The hirer has been fully informed by the Bank that the Bank is not responsible for the contents 
kept in the locker. Any operation carried out in the locker by the hirer is at his own risk and the 
Bank is not liable for any claim whatsoever made in future. Any operation carried out in the 
locker by the applicant, either alone or jointly with another person or with assistance of a 
reliable person of his choice, is at his own risk and Bank is not liable for any claim made by hirer or 
any other person in future. 

ھُ  ہٕ وٲلسِ چ  ہِ ذیِ  ھۍ اظلاع ذ کِزای 

 
ت
ٲ سٕ ت 
ٗ
ق ی و

َ

ک
پ  ی  تب 

ُ
م
 
ی
ُ
ت   ب 

ُ
ھ ؾ چ  پ  ی  ھ صِ ب 

 
زِت
 
مع ک
ظ ج 
ٛ  
ب ظنہٕ لاکزَط مب ہٕ لاکزَط چ 

 
دِ طرق
ٛ ہ ذاس زٕپ  د زِمہٕ ذاس۔ کزای 

ٛ پ 
ُ
  ہ 

ُ
ہِ ک ت  ہٕ واج 

تِ  ہٕ ی 
زی 
َ
ظ ک
ٛ  
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ی 

ہٕ زِمہٕ ذ ای  ہ ت 
ُ
ھُ  ظ د چ 

ٛ پ 
ُ
ؾ اسہ 

ُ
ہِ ذعواہ 

ہِ ی  ت 
ُ
ہٕ ک ت 
ُ
ھ ؾ چ  پ  ی  ہٕ ب 

ٲذٕ گصھِ۔، ی  ظ ت 
ٛ  
س مب
َ
ل  
پ
 
ق
 
مسی
س 

ُ

وارت   زمہٕ ذاس ن 
 
ہٕ و ذسح تِ  ہٕ ی 

ام ذیِ  ج 
 
ظ ای
 
ب
َ
ہٕ لاکزَط م

 
دِ طرق ۍ گشاس زٕپ 

 
تِ ہِ اخ  ہ ی  ہ 

ٛ  
کات

ن
َ
ی ص
 
ت

ُ

اہ ے ک طہِ کاسوٲن ی ، ج 
ٛ  

ِ  ، کٲن د
صپ  ہِ ن 
ت 
 
ن ا ب  ی ، ت 

 
رطَ سٕت

 
ق
 
طہِ  ت

ٛ  

دطِ کٲن
ٛ پ  رٕ  ہ 

 
ق
 
د ت ھروظہٕ مپ  ہٕ  ت  ت 

ُ
ھ ی، چ 
 
ہٕ سٕت دِ مدی 

ہ  زٕپ 
ٛ
ہ 
 
ہِ کات ظرٕ ی 
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ٚ
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ُ
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ب
َ
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َ
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پ
 
ق
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ُ
م

ؾ زمہٕ ذاس ۔
ُ
 ذعواہ 
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4.  BANK’S RIGHTS وق                                      
 
کٕکۍ حف
پ  ی  ب   

4.1  The Bank shall have a right to: س  

َ

ک
پ  ی  ھُ ب  ہِ حؼ جٲصِـ چ                           ی 

(a) Recover the Rent and any other cost incurred by the Bank in relation to the Locker to the debit of 
the Hirer‟s account, in the event the same is not paid by the Hirer/s, when due; and 

کس
پ  ی  ہ کزِ  ا۔   ب 

ُ
ہِ حؼ جٲصِـ صِ ظ ھُ ی  ہٕ چ  د کھای  پ 

ُ
ہ ذاس ز ظٕ کزای 

ٛ  
ٹِ  لاکزمب ن  ہٕ  وضولرب  زج 

 
 خ
ٕ
ے
 
اق ہٕ ت 
ہ  ،ح کزاے ی  ھ اذا کزاگز کزای 

 
ت ن  س ب 

 

ن

 
ب الاذا وف ہِٕ  ذاس واج   ۔ ی 

(b) Refuse access to the Locker-  
(i) In case the rent due on the Locker remains unpaid; and 

(ii) Hirer/s fails to provide proof of identity when demanded by the Bank, at the time of seeking 
access to the Locker. 

ؾ  پ  ی  خ  ب۔      ب 
 
ن

 
ام واب

 
ھ سدٲن ی  ہِ کز لاکزط ت

 
ت اب  کاس  :   ت 
 

 ای

( i ) ہ اذا  حاگز لاکز  ہٕ کزای  ہٕ گصھِ ی   ؛ ی 

( i i ) ؾاگز    پ  ی  ہ ذاس ب  ہٕ لا کزای 
 
ہِ کزکہِ طرق ٲطرٕ  ج 

 
ی ج
 
اکام سوص۔ِ سدان

 
ظ ت
ٛ  
س مب

 

ت کزن
 
اج پ 
 
ھ ز
 
ت
ٚ
ن  س ب 

 

وارت ذنِ
 
ھ ذسح
 
نت۪۪ س ب 

 

ن

 
 وف

 

4.2 Termination of License مہٕ                  
 
ٲن
 
د ج
ٛ پ 
ُ
ہِ ہ    لاست 

The Bank shall have, in the event of the Hirer‟s breach of or default under this Agreement and/ 
or the Bank being of the view that the Hirer/s is not co-operating and/or complying with the 
terms and conditions of this Agreement, a right to terminate this Agreement and the license 
granted hereunder, after issuing to the Hirer a prior written notice of not less than one month by 
registered post or speed post (and/ or also by (i) email where email id of the Hirer is available; 
and (ii) SMS and/or WhatsApp where the mobile phone number of the Hirer is 
available)(“Termination Notice”). 

ہ ذاس د امہِ اگز کزای  لاف وسصی کزِ ح معاہ 
 
ہٕ امہِ  ج ت 

ُ
ھ ہِ ذاس چ  اظہِ صِ کزای  کس ت 

پ  ی  ا ب  د ت  ق معاہ  عکی۪۪
 
ضاب
 
ہٕ ش وق ی 

 
عٲض ظ   قب 

ٛ  
ب ـ کز ہ  عمپ 

 
ی

کان، 
پ  ی  ھُ ب  دٕ  س چ  ہ معاہ  ھ ی 

 
ہٕ ات حت  ی 
 
ہٕ آمٕژ ی  ذیِ 

ا لاطق    سذ ت 
ُ  
ف کزت
 
ی
 
کو ک ۔حؼ ؾ خ پ  ہِ ہ  کی 

َ
ہٕ وٲلسِ کف اص کف ا ہ ذِی   ھ زای 

 
ہ سبت۪۪

ٛ
ہ 
 
زوت ہٕ ھ ی  عہٕ صوصی  سی 

 
ذ ی ورٹ کہِ ز پ  ا ذی  ضر راك ت 

 
س سح سب

ُ

ھ ن 
 
زِت
 
ہٕ ک ت  ہٕ ی 

ف کزی  راہ 
 
س ف

 

ون
 
زی ی حری 

 
ت آظہِ ی

ُ
 آم

ا ہٕ/ت 
عہٕ اگز ک (i) ی  سی 

 
ـ کہِ ز  ای مپ 

ُ
ہِ ذاس ز ـ آی ری زای  د ای مپ 
ابپ  پِ 

 
ہٕ آظہِ  ذ ذی ا (ii) ، ی  د موت 

پ 
ُ
ہ ذاس ز پ اگز کزای  س ای 

 

ا وان ہٕ/ت 
ف ان س ی    ان س ای 

اب آظہِ ت پِ 
 
ض ذ ذی مب 

 
ـ ن

د اظلاع")
ٛ پ 
ُ
ی ہ 
 
زطرق  ۔("ی 

4.2.1 Upon receipt of the Termination Notice, the Hirer shall forthwith and before the end of the notice 
period stipulated under the Termination Notice surrender and vacate the Locker and handover 
the keys, password or any other identification mechanism and documents provided by the Bank 
for opening of the Locker, to the Bank. 

ظ 
ٛ  
ب ی ہ 
 
زطرق ہٕ  ی  ت  ہٕ ی 

س موضول گصھت 

 

ون
 
   ی

ً
وسا
 
د گصھِ ف

ٛ پ 
ُ
طہِ ہ 
 

ون
 
ہِ ذاس ی رس کزای 

 
ق
ُ
ہ  وق م

 
ت زو ہٕ ی  ف گصھت 

 
ی
 
ک ےخ

پ  ی  ہٕ ب 
زُن ی 
َ
ٲلی ک
 
 لاکز ج

 
ہٕ ف
 
ہٕ آہٕ طرق زی 

َ
ف ک ظٕ، راہ 

ٛ  
ب
ُ
اط وسر، مژٕ ک ہِ ت  ت  ن  ہِ ب 

ہِ ی  ت 
ُ
ا ک ت 

ہٕ 
 
ق رت ٖ
 
ی ط
 
ت
 
اخ
پ 
 
دز

ٛ پ  ش ۍ ہ  اوی 
 
کس ذزپ

پ  ی   وان س کزُن۔ب 

4.3 Breaking open of the Locker and dealing with its contents 

ق

ُ

ھال ت 
 

کۍ مواذ ذن
ہٕ ام ق ی 

ُ

 لاکز کھول

4.3.1 The Bank shall have a right to break open the Locker and deal with its contents in accordance with 
the provisions under this Agreement, the Bank‟s internal policy (ies) and procedure(s) and the 
applicable laws and regulations, in case of any one or more of the following events- 

ؾ 
ُ ھُ لاکز کھولپ  س چ 

َ

ک
پ  ی  دٕ ب  مہِ معاہ 

َ
ؾ مواذ ا

ُ
مپ 
َ
ہٕ ا د کۍی 

 
چ ات
ٕ
ک
پ  ی  ط، ب 
 
ضائ
 
ال ش ی ت 

 
ہٕ کاس شیسون

 
ق رت ٖ
 
ہٕ ط ط ی 

ُ
ق م
َ
ع واب 
 
ہٕ ض ق ی 

َ  
ٹ
ٗ
و
 
وی
 
ہٕ لاگو ف م ی 

َ
ؼِ ا ؾٲی 
ُ
ؾ ح  واذم پ 

ُ الپ  مپ 

َ

ہِ ذسج ض ہٕ  کت  ۅی  ؼ، ی 

ۍ۔
 
و کِت
 
ای وہ  اذٕ وح  ہٕ صت 

ا اکہِ کھۅی    اکہِ ت 

(a) In the event of Termination Notice in accordance with Clause 4.2.1 hereof is served to the 
Hirer/s and the Hirer/s does not surrender and vacate the Locker after the end of the notice 
period stipulated under the Termination Notice; 

ؽ 
 
ہ ذاس 4.2.1اگز ص  ؼ کزای 

ی ط مطٲی
 
زطرق س ی 

 

ون
 
ظِ ی
ٛ  
ب ی ہ 
 
زطرق ہٕ ی  ہٕ لاکز وان س کزان ی 

ُ
ھ ہِ ذاس  چ  ہٕ کزای 

، ی 
ٚ
ھے چ  ہٕ ی وان  س ذیِ 

 

ون
 
ظ ی
ٛ  
ب ٲلی کزان۔ ہ 

 
ھُ لاکز ج ہٕ چ  ت  ہٕ ی 

دی 
ُ
دِ م پ   ہ 

(b) The Rent remains unpaid for 3 (three) consecutive years; 
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چ   ہ   کزای 
ٚ
ام اذا  ھے

 
ق ت
َ
ق ؤسۍ ٹ  زٛٹ۪۪

 
اس ی
 
ےلگات

َ  
۔کزن  

(c) The Locker remains inoperative (irrespective of whether Rent is paid or not) for a period of 7 
(seven) years or more; and the Hirer/s cannot be located by the Bank. Bank shall be at liberty 
to transfer the contents of the locker to the nominee/ legal heir of the locker hirer(s) or 
dispose of the articles in a transparent manner as the case may be, even if the rent is being 
paid regularly; 

ھ 
ُ
ھ) لاکز چ 

 
ت
َ

مہِ کھ (س
َ
ا ا  ۅؤسی ت 

َ  

ن

 
اذٕ وف
ٛ
ہٕ صتِ 
عال سوصان ی 

 
ض ف ب 
 
ام غ
 
اہ ے کزا)س ت ہٕ آمٕ آظہِ اذا  ےج    ژکزی 

َ ا ی  ہٕ  (ہت 
ہٕ  ، ی  کہِ ی  پ۪۪ ؾ ہ 

پ  ی  ہٕ ذاس ب  ھ طکزای 
 
ذتِ
 
ھُ  ،ضھٲت ؾ چ 

پ  ی  ب 

ـ ک
 
ق
 
ت
 

س من

 

ی وٲسِن
 
ن
ٗ
و
 
وی
 
ا ف امزذ ت 

 
دطِ ت ہ ذاس زٕپ  ٲعدگی دان اذا لاکزُك مواذ لاکز کزای 

 
اق ہ ت  ذوے کزای 

ٚ
داس ، ی و

 
ؾ حق

ُ 
صضف کزت

 

ظ ی
 
داصط مب

 
اف ات

 
ق
 
ب ٖظ ش ا چ  داس ت 

 
ؾ حق

ُ 
زت

ہٕ آظہِ  ی وان۔ کزی 
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(c) if the Government enforcement agencies have approached the Bank with orders from the 
Court or appropriate competent Authority to seize lockers and requested for access to the 
lockers; however the Bank will not be obligated to give a notice as stipulated under clause 
4.3.2 and 

ی 
 
و اذاسو اگز جکومت

ٚ
ز کزن وٲلن 

 
ٲف
 
ا ت اصعدالت ت  ی  مج 

 
ھاسن
 
دِ ُات

ٛ پ  ککمہٕ دان خ ہ 
پ  ی  ۍ ب 

 
غہ س ست وارت کساب 

 
د ذسح
ٛ پ 
ُ
ام سدٲن ی ہ 

 
ا لاکزن ت ت آظہِ ت 

ُ
سم
ٚ
ہِ کو

ٰٚٚ
ت 
ٚ
کھ، ی  ت آزپ۪۪

ُ
سم
ٚ
و

چ 
 
ی ف کز راہ 

 
س ف

 

ون
 
کس ی
پ  ی  ہٕ ب  ھت  ضوستچ 

 
ھۍ صن ص

 
ت
ٲ ھہٕ ت 
 
تِ ؽ  ۔ ب 

 
ہٕ  4.3.2ص ہٕ ی  ت کزی 

ُ
ھُ آم ان چ  پ  ظ ی 

ٛ  
س مب  ہ 

(d) If the Bank is of the view that there is a need to take back the locker as the locker hirer is not 
co-operating or not complying with the terms and conditions of the agreement. 

ؾ پ  ی  ون  اگز ب  ن 
 
ھُ وان س ب ھُ صِ لاکز چ  ھ چ 

 
نت۪۪ وسط ب 

 
 مش
ُ
ت ـ کزانہ  عمپ 

 
ی
ظ 
ٛ  
ب ضطق ہ 

 
ق ش دٕ کی  ا معاہ  عاون کزان ت 

 
ہٕ ی
ھت 
ُ
ہ ذاس چ  اصِ لاکز کزای  کپ 

 
ضوسی ت

 
۔ ص  

4.3.2  Before exercising the right to break open the Locker, the Bank shall send to the Hirer a notice (in 

addition to the Termination Notice under Clause 4.2.1 above) in writing of not less than 1 (one) 

month by registered post/ speed post (and also by (i) email where email id of the Hirer/s is 

available; and (ii) SMS and/or WhatsApp where the mobile phone number of the Hirer/s is available) 

of the Bank’s proposed action of breaking open of the Locker (“Break Open Notice). 

ہ ہ 
 
زوت ہٕ ی  عمال کزی 

 
ؾ حؼ اذت

ُ ؾ صوصِ    لاکز کھولپ  پ  ی  ہ ذاسط   ب  طہِ علاوٕ کزای 
 

ون
 
ظِ ی
 
ب ی ہ 
 
زطرق ہ  کف اص کف اظلاع  ی 

ٛ
ہ 
 
زوت ھ ی 
 
ذ ی ورٹ س اکھ سبت۪۪ پ  ضر ی ورٹ/ذی 

 
) ح سب i i ) ای    

عہٕ  ـ زسی   
ـ  مپ د ای مپ 

پ 
ُ
ہ ذاس ز ذسطاگز کزای  ہٕ  ات  اب آظہِ؛ ی  پ 

 
) ذذی i i ) ض   مب 

 
ون ن
 
ـ ف
ات  د موت 

پ 
ُ
ہ ذاس ز پ اگز کزای  س ای 

 

ا وان ہٕ/ت 
ف ان س ی  ابان س ای  پ 

 
 (آظہِ  ذذی

ؾ پ  ی  ہٕ  کہِ  ب 
 
ہٕ  لاکز طرق ٲطرٕ  کھولت 

 
وصہ ج ی مج 

 
زت ؾ" ) کاسسوٲن ق ی  س اوٹ 

 

ون
 
 ۔("ی

4.3.3 Nnotwithstanding, anything contained under this Agreement the Bank shall take all possible 
efforts to contact the Hirer by sending messages on mobile phone of the Hirer/s, sending a 
personal messenger to the Hirer‟s address, making phone calls on the Hirer‟s land line/ mobile 
phone etc. before breaking open of the Locker. 

وذ ظ موح 
 
ب
َ
ط م
َ
د ھ معاہ 

 
ت
َ
 ؼ  ا

ہ   مطٲی
ٛ
ہ 
 
زوت ہٕ ی  ؾ کزِ لاکز کھولت  پ  ی  ہ ذ   ب  ھ، کزای 

 
ام صوصتِ

 
ٲع ھ ت 
 
ت ن  س ب 

 

ون
 
ـِ ف ات  دطِ موت 

ہ ذاس زٕپ  ی اکزای 
 
ھ زٲن
 
ت ن  س ب 

اہ 
 
پ دطِ ی 

ام س زٕپ 
 
ٲع ھ، ت 

 
صوصتِ

ـِ  ات  ا موت  قِ ت  ذ لاٹ 
پ  دطِ لی 

ہ ذاس زٕپ  س ب  کزای 

 

ون
 
ون ف

 
ھ ف
 
ت ٲسٕ  کالن 

 
ھ وع

 
زِت
 
غہٕ ک  ۔سٲب 

4.3.4 In case the Termination Notice and the Breaking Open Notice as aforesaid sent by the Bank is 
returned undelivered or the Hirer/s is/are not found to be traceable despite the Bank 
having taken reasonable efforts including those stated under Clause 4.3.2 and 4.3.3 above, the 
Bank shall, before breaking open the Locker, issue a public notice of not less than 1 (one) 
month about the Bank‟s intention to break open the Locker, in minimum 2 (two) newspapers 
(one in English and another in local language) in the same location where the Hirer/s resides as 
evidenced by the Hirer‟s address as stated in the Agreement or as further communicated by the 
Hirer/s to the Bank. 
 

ہٕ آمژٕ  ہٕ صوصی 
 
ؾ طرق پ  ی  ہٕ ب  س ی 

 

ون
 
ی ی
 
زطرق چی 

 
لن س لاکز کھو
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ؽ واگز  ی

 
ہِ ص ضِ کت  ب  ِف  ہ 

ہِ، ی  ھ ی 
 
ش کزِت

 
ول کوص

 
ۍ  معف
 
ہٕ کِت ت  ہ لن 

ہ ی  ت  ہِ ی  ہٕ  4.3.2ان س آی   ؼ،   4.3.3ی 
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ؾ   پ  ی  لہِ  کزِ ب 
ٚ
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زوت ہٕ ی  اسن ۄکف اص کف ذ لاکز کھولت  پ 
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ت
ُ
چ  م ٕ

 
بن۪ کف اص کف اکہِ س
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ُ
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ُ

ہِ ذاس سوصان آظہِ ن  ہِ کزای 
ت 
ٚ
ن  ر ب 
ٛ س مپ 

 
ھۍ علاق

 
ت
 
 ب

4.3.5 The breaking open of Locker would be done in the presence of a committee consisting of 2 (two) 
officers of the Bank and 2 (two) independent persons acting as witnesses. In the event of 
electronically operated Locker (including Smart Vaults), the use of „Vault Administrator‟ password 
for opening of locker shall be assigned to a senior official and complete audit trail of access shall 
be preserved. 

ہٕ والی۪۪  تِ  ہٕ ی 
لاوی  ؾِ ظوس ج 

 
ضات
 
کب ق۔ الن 

ُ
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َ
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ؾ آف پ  ی  مول سماسٹ والٹ)ق لاکزَن لاکز گصھِ صٕ ب 
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4.3.6 Upon breaking open of the Locker, having followed the procedure as set out above, the Bank shall 

prepare inventory of the contents of the Locker and get valuation of the contents done by the 

Bank’s approved Valuer and the contents of the Locker shall be kept in sealed envelope along with 
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detailed inventory inside a fireproof safe in a tamper-proof way. 

د  پ 
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َ
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4.3.7   In addition to the above, the Bank shall also record a video of the break open process together 
with inventory assessment and safe keep and preserve the same so as to provide evidence in case 
of any dispute or court case in future. 
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ض

 

ن
ررت  ہ 

 
ی ن  ذ ف

 
ہِ ت خ 

 
نِ
ہٕ ب 
ہٕ  عملہِ کھولت  ف کزی  راہ 

 
ت ف
ٗ
و ن 
 
ظ ب
ٛ  
س مب

َ  

دمہٕ کِس ضوسن
 
ی مق
 
ا عدالت اصعہٕ ت 

پ 
 
ہِ ی ہِ ی  ت 
ُ
ـِ ک پ 
 
ق
 
سی
ُ
م
ہِ  زِ ی 
َ
ہٕ ک ہِ سی کاسر ی 

ذی و ی  د اکھ وت 
پ 
ُ
ہ 

ہٕ ز
 
ق رت ٖ
 
ظ ط
ٗ
و
 
ٲطرٕ محف

 
ضٕ۔ ج ب 

 
 چ

4.3.8  Furthermore, the Bank shall also ensure that the details of breaking open of locker is documented in 
the Bank‟s Core Banking System (CBS) or any other computerized system compliant with the Cyber 
Security Framework issued by RBI from time to time, apart from locker register. 

ف 
 
ؿ صشی کپ 

پ  ی  ؾ کِس کوس ب  پ  ی  ـ ب  ٖ 
صپ
 
ف

َ  
ت
چ  ٕ
 
لن ؾ لاکز کھو پ  ی  زِ ب 

َ
مِہ علاوٕ ک

َ
 ی ان س)ا

  (سی ن
 
ا آس ن ہِ ت  ہِ ی  ت 

ُ
ؼِ ک طٲی 

ُ
س م

َ

ف وسک ری 
 
ی ف
 
وسن کن  ض سن  ب 

ٲسی داٹ  ا ج 
 
پ
 
وق
 
ا ف
 
پ
 
ہٕ وق
 
ی آی کہِ طرق

ہ زی 
َ
ظ ذسٕج ک

 
ب
َ
س م
َ
م

 
شر صشی
 
زای
 
ن وی  ۔علاوٕ  کمن 

4.3.9   Disposal of the articles of the Locker as recorded in the inventory prepared in the manner 
as stated in the paragraphs above, shall be done either by sale in public auction and the sale 
proceeds shall be applied first towards the Hirer‟s dues to the Bank (including outstanding 
Rent, breaking open charges and any other dues) and balance be refunded to the Hirer/s or 
held for the disposal at the order of the Hirer/s or transferred to the nominee or legal heirs of 
the Hirer/s. 

ہٕ س 
 
ۍ طرت ق
 
ہٕ آمٕت ان کزی  پ  ۍ ی 

 
ت
 
ض ک ب  ن ہ 

َ
ۍ ص
 
ت
 
ھ ک
 
ت صضف ، ب 

 

د ی
پ 
ُ
ب ظن ہ  وذ چ 

ظ موح 
ٛ  
ۍ لاکزط مب

 
ہٕ آمٕت اس کزی  پ 

 
ۍ ی
 
قت

 
رسی ہ 
 
ظ ذسج ف

ٛ  
ھُ  مب ہِ  ، چ  ت  ہٕ  ی 

ا ی  ہٕ  ت  ع کزی  ی  د زس
ٛ پ  ٕ لامی ہ  پ 

 
ظ ، عوٲمی ی

ٛ  
ب
ٕ
ت ہ 
 
روج
 
ف

دعمـ گصھِ گۅرٕ 
ٛ ہ ذاس زٕپ  قکزای    ٹ۪۪

 
اٹ پ  ھ لاگو  قواخ 

 
ت ن  ہ، ) ب  ا کزای  ات 

 
ق ہ ت  ہ 
ٛ  
مول کات

 
گز ن ص ہٕ ذت  ہٕ، ی  زج 

 
ؾ خ
ُ ہٕ لاکز کھولپ  زج 

 
ہٕ  خ ہ ی  ہ 

ٛ  
ہٕ کات دی  ا مرت  ات 

 
ق ہٕ  ت  ہ ذاسط وان س کزی  س کزای 

 

لن  
پ ی 

ا  ۔ ت 

ہ ا کزای  ت، ت 
ُ
ہٕ آم ھاوی 

 
ٲطرٕ ت
 
ہٕ ج صضف کزی 

 

ھ ی
ُ
 ؼ چ 
س مطٲی

 

ن داب  ظِ ہ 
 
ہ ذاس سٕب ت۔ کزای 

ُ
ہٕ آم ـ کزی 

 
ق
 
ت
 

ق من
 
ی وٲسٹ
 
ون
 
ای
 
ا ق امزذ ت 

 
دطِ ت  ذاس زٕپ 

4.3.10  Before sale of the contents of the Locker by conducting public auction, a notice of not less than 
one month in writing by registered post/ speed post (and/ or also by (i) email where email id of 
the Hirer/s is available; and (ii) SMS and/or WhatsApp where the mobile phone number of the 
Hirer/s is available) shall be issued by the Bank to the Hirer/s about the intention of the Bank to 
auction the contents of the locker for recovery of the dues to the Bank. The said notice (“Auction 
Notice”) shall contain the date, time and place of auction and a copy of the inventory of the 
contents of the Locker made in terms hereof. 

لامی  پ 
 
عہٕ عوٲمی ی دِ زسی 

ٛ پ  ہ ہ  ہ 
 
زوت ہٕ ی  ت 

 
ك مواذ کٕن

پ   لاکزُ ی  ہ ذاسکزِ ب  ذ ی   ط ؾ کزای  پ  ضر راك/ذی 
 
ہٕ )ورٹ سح سب ای  ـ (i) /ت  عہٕ کہِ  ای مپ  ٕ  ہِ ککف اص کف ا زسی 

 
ن
ب  س  چس

 

ون
 
زی ی حری 

 
ی

ہ ذاس  ۔ سیٲج   د اگز کزای 
ٛ پ 
ُ
ـ  ز ذسط ای مپ  اب ات  پ 

 
ہٕ ؛ آظہِ ذذی اب آظہِ  (ii) ی  پ 

 
ض ذذی مب 

 
ون ن
 
ـ ف
ات  د موت 

پ 
ُ
ہ ذاس ز پ اگز کزای  س ای 

 

ا وان ہٕ/ت 
ف ان س ی  ِمق  (ان س ای 

 
ن

ؾ 
ُ 
لام کزت پ 

 
ؾ کہِ لاکزُك مواذ ی پ  ی   ب 

ُ

ب الاذاصن  ساظلاع ن  س واج 

َ

ک
پ  ی  س  ۔ آظہِ  ب 

 

ون
 
پ  )مرکوس ی
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ون
 
لٲ (ی پ 

 
ظ گصھِ ی
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ُ
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ہٕ مق ت ی 

 
خ، وق
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ُ

ؾ مواذ کہِ آط
ُ  
رزپ ہ 
 
ـ  کہِ ف

 
ق
 
ہِ اکھ ت  ی 

ُ

ٲمـ آط
 
 ۔قد

4.3.11   In case Government enforcement agencies approach Bank with orders from the Court or 
appropriate Competent Authority to seize lockers and request for access to the lockers, Bank shall 
inform the Hirer/s by letter as well as by email/ SMS to the registered email id / mobile number. 

ظ کزَن وٲلۍ  ِ
 
ٲف
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ُ
ج
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 ت
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ٚ
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5.   THE BANK’S DISCHARGE FROM OBLIGATIONS AND LIABILITY 

 
ٕ
ک
پ  ی  ہٕ  سیذٲ زمہٕ  چب  ہٕ سٹ  ذٲ زمہٕ ی 

 
ط
ِ

 

ی ق ن
 
ان سہ   

5.1  The Bank shall not be liable, in any case, for deterioration or damage to the contents of the 
Locker whether caused by rain, flood, earthquake, lightning, civil disturbance or commotion, riot 
or war or in the event of any terrorist attack or by any other similar cause(s). 

ضا
 
ف

 
ا ت  ی ت 
زان
 
ظ خ
 
ب
ٕ
ق مواذن ہ  ظ لاکز کی 

 
س مب

 

ہِ جالن ہِ ی  ت 
ُ
ہٕ ک ؾ آظہِ ی  پ  ی   ب 

 
اہ ےٹ د زمہٕ ذاس ، ج 

پ 
ُ
ہ سو ق ہ  لاب، صلشلہٕ، ی  ھذ، زپ 

 
زت
 
ہِ ی ہِ ی  ت 

ُ
ؿ، ک

 
پ شاذ، خ 

 
ی، ق
 
دامت ری ت  ہ 

 
، ع

ت گزذ 
 
ش ۍ آظہِ ذہ 

 
ہ ستٍ ات کہِ وج  وہ  ہِ وح 

ہِ ی  ت 
ُ
ھی ک
 
تِ ا ب   ۔ حملہٕ، ت 

5.2  The Bank shall not be liable for any damage/ loss of contents of the Locker arising from any act 

that is attributable to the fault or negligence of the Hirer whatsoever. 

ل 
 
ع
ظِ 
 
ہ ذاس سٕب ہٕ کزای 

ؾ آظہِ ی  پ  ی  ہِ عملہٕ ب  ہِ ی  ت 
ُ
ی ک
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ف

 
ہِ ت ہِ ی  ت 
ُ
ك ک
ُ
ظ لاکزٕکہِ مواذ

 
ج س مب

ن 

 

ن
 
ب

 

5.3  The Bank shall be discharged of its obligations and shall not be liable for any cost, loss or liability 
incurred by the Hirer/s (including for any damage and/or loss of contents of Locker) in the event 
the Locker is broken open and its contents dealt with in keeping with the provisions of this 
Agreement. 

 ِ واذ ی 
َ
ؾ م
ُ
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َ
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5.4  Regardless of the above, the Bank‟s liability on the Locker shall always be subject to limitation 
under the applicable law and regulation. Bank‟s liability shall be for an amount equivalent to one 
hundred times the prevailing annual rent of the safe deposit locker. 
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5.5  The contents of the Locker shall in no manner be considered insured by the Bank, and the Bank 
shall not have any liability to insure the contents of the locker against any risk whatsoever. 
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6.   LAW AND JURISDICTION                          اس پ 
 
ی
 
زہ اخ ہٕ ذٲی  ون ی 

 
ای
 
  ق

 This Agreement is made subject to Indian law and all matters arising out of it shall be subject to 
the jurisdiction of courts at the place where the Bank is situated or in the jurisdiction of which the 
Bank falls. 
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 SCHEDULE                          ذول پ 
 
  ز

 

   Place: :Date        ج اے    خ   
 
ی ٲس
 
    ت

1. PARTIES TO THIS AGREEMENT ق        ی 
 
رت ق
 
دکٕۍ ف مہِ معاہ                     ن 

1(A) THE BANK 

پ ؾ ی   ب 

CANARA BANK, a body corporate constituted under the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of undertakings) Act, 1970, 
having its Head Office at 112, J. C. Road, Bangalore-560002 and 
Operating in these presents through its branch as stated below. 

اس ھُ کپ  ت چ 
ُ
ہٕ آم اوی  پ  حت ی 

 
س ی

 

کن
ظ ای  ب 
 
ؿ کمی کپ 

پ  ی  س ب 

ُ

ؾ، اکھ اذاسٕ ن  پ  ی  ظ  ا ب  ب 
 
ی ؿ کمن  کپ 

پ  ی  ؾ، ب  پ  ی  اسا ب 
ذ )کپ  پ  ق ای 

 
شن ض کوی  ات 

گش
کپ  پ 
 
ذسی
 
ر آف ات

 
سق
 

زان
 
کٹ،  (ی ض     1971ات 

 
ب
 
ؾ صدس ذف

ُ
مپ  ٹ اذاسہ، ن  ف کزذہ کاسی وسی 

 
ای
 
حت ق

 
، ج ے سی سور، 112ی

گلوس
 
ت س  561112-ب 

ُ

ھ۔ُ،  ن  ہٕ چ  ۅی  ہِ  ی  ت 
َ
ہٕ  ک ہِ آم ذیِ  ت 

 
ن ہِ ب  ھُ  کزان۔ ت  عہٕ کٲم چ  سی 

 
ہٕ  ز
 
اج
 
 د

BRANCH اد          
 
         د

 

1(B)  THE HIRER 

 کرایہ دار
NAME AND ADDRESS: ہ       ت  ہٕ ی 

او ی 
 
ت  

1 

  Name:او
 
 ت

  Address: ہ  ت  ی   

  Email ID: ـ   ای مپ   

  Telephone Number:ض مب 
 
ون ن
 
لی ف  
پ
 
 ی

  Mobile Number: ض مب 
 
ـ ن  
ات   موت 

2 

  Name:او
 
 ت

  Address: ہ  ت  ی   

  Email ID: ـ   ای مپ   

  Telephone Number:ض مب 
 
ون ن
 
لی ف  
پ
 
 ی

  Mobile Number:ض مب 
 
ـ ن  
ات  موت 
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  3 

Name:او
 
 ت

  Address: ہ  ت  ی   

  Email ID: ـ   ای مپ   

  Telephone Number:ض مب 
 
ون ن
 
لی ف  
پ
 
 ی

  Mobile Number:ض مب 
 
ـ ن  
ات  موت 

2  AGENT OF HIRER (IN 
CASE HIRER/S IS 
INDIVIDUAL If 
Applicable) 

رذ 
 
ہِ ذاس اکھ ف ٹ ﴿اگز کزای 

 
ن ح 
 
د ای
ٛ پ 
ُ
ہِ ذاس ز کزای 

ھُ﴾  چ 

Name:او
 
 ت

  Address: ہ  ت  ی   

  Email ID: ـ   ای مپ   

  Telephone Number:ض مب 
 
ون ن
 
لی ف  
پ
 
 ی

  Mobile Number:ض مب 
 
ـ ن  
ات  موت 

2(A)  SPECIMEN SIGNATURE 
OF AGENT OF HIRER 

 
 
ہ ذسن موی 

 
د ن
ٛ پ 
ُ
ٹ ز

 
ن ح 
 
دٕط ای

ٛ ہِ ذس زپ   کزای 
ُ
ط
 
ہٕ خ موی 

 
 ؾ ن

 

3 DESCRIPTION OF 
LOCKER 

ـ صپ 
 
ف

 
ت
 لاکزح 

 
 

  LOCKER NUMBER: ض                مب 
 
لاکز ن  

  KEY NUMBER: ض            مب 
 
ظ ن
ٛ  
ب
ُ
ک  

CLASS/ SIZE/ TYPE صف       

 
ش، ق کلاط ، دای   

4 LOCKER RENT PER 
YEAR 
 

ہٕ کزاے  لاکزح دالای 

 Rs.(in figures):   ﴾ہ ت   ﴿سۅی 

 Rupees(in words):   ﴾ہ ت   ﴿سۅی 

 (As may be revised from time to time) ہٕ               ہِ کزی  ت  ی ی 
 
ان
 
ر ت
 
ظ
 
 ب
ً
ا
 
پ
 
وق
 
 ف
ً
ا
 
پ
 
ۍ صِ وق
 
ت
 
ھ ک
 
تِ ب   

 (Payable in advance گی ﴿   
گی اذات

 
ن ش ھب 

 
ت اب  ﴾                        ت     

 

5 PERIOD OF LICENCE 
 

اذ د مپ 
ٛ پ 
ُ
ہِ ہ   لاست 

1 (One) year from the date of this Agreement which at the end 
of such one year shall stand automatically extended for a 
further period of 1 (one) year every time unless terminated in 
terms hereof. 

ہٕ 
 
خ ٲسی 
 
دٕ کہِ ت مہِ معاہ  ن۪۪ ن   ب 

 
س امہِ و

ُ

سی، ن 
 
 اکھ و
ٕ
ھ
 
زط ت

 
ہِ کِس ٲخ ن۪۪ سی   ب 

 
ت
ٚ
ہٕ آظہِ ی وِان، ی و ساوی  ے ی 

 
ان ھ ت 
 
دٕکت ہٕ امہِ معاہ 

ط ۍام ی 
ِ  
ضٲئ
 
 ش

ف
 
ی
 
 گصھق۔ خ

6 OPERATING MANDATE 

 ٕ
 
لاوت اساتکۍ ج  پ 

 
ی
 
 اخ

 

7 ANY OTHER TERM 

ضط
 
ہ ش
ٛ
ہ 
 
ہِ کات ت 
ٚ
ن    ب 
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8  CASA ACCOUNT 
NUMBER FOR RENT 
COLLECTION 

ھ سی اے ان س 
 
ت اب  ہٕ ت 
کزاے وضول کزی 

ض مب 
 
ہٕ ن
  اے کھای 
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।/ IN WITNESS WHEREOF, the Parties hereto have executed this Agreement. 

س
 
ہ، ا ھِ  ۍی  مہِ  گواہ چ  ق معاذٕ  ن    کی۪۪

 
رت ق
 
قف

 
ٮ  ت   ن 

 
ت ۔ھاب   

 

For the Hirer/s ٲطرٕ    
 
دِ ج
ٛ ہِ ذاس زپ                         کزای 

 1 2 3 

  
Signature 
 

ط
 
خ
 
 ذسن

   

 Name 

او 
 
ت  

   

Designation/ 
Capacity* 

ن تح دعہ  
 

خن  

   

 
* (in case where the Hirer is non-individual/ not signing in person) 

ہٕ  ر آظہِ ی 
 
ق
 
رٲذی ت

 
ق
 
ہِ ذاس اکھ ات  *ی وذوے کزای 

 

For the Bank [Bank Name/ Branch Name]: 

ٲطرٕ 
 
ؾ ج پ  ی   ب 

او
 
ؾ ت
ُ  
اج
 
او، د
 
ؾ ت
ُ
ک
پ  ی  ﴾﴿ب   

Signature with Seal & SP No.: 

ض مب 
 
ہٕ ان س ن ی ن

ض ی  ط ، مۅہ 
 
خ
 
 ذسن

Name of the signatory: 

او
 
د ت
ٛ پ 
ُ
ط کزن وٲلۍ ز

 
خ
 
 ذسن

Designation: 

د  عہ 
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Nomination under Section 45ZE of the Banking Regulation Act, 1949 and Rule 4(1)/ 4(2) of  the 
Banking Companies (Nomination) Rules, 1985 by the sole hirer / joint hirer/s in respect of Safe Deposit 
Locker*. 

کٹ،  ق ات 
 
گولن ض ؿ ست  کپ 

پ  ی  عہٕ  1949ب 
 
س ذف

ظ  ZE 45 کِ ب 
 
ی ؿ کمن  کپ 

پ  ی  ہٕ ب  امزذگی)ی 
 
ہ ذاس /  (2)4/(1)4کِس سول  1985سولش  (ت د کزای  ِ

ظ وٲج
 
لس مب

لش
د
اصٹ لاکز* کِس  حت ذی ػ رت 

 
ی

امزذگی
 
دِ ذ سۍ ت ہ ذاس زٕپ  ضکہٕ کزای 

 
ب
 
س
ُ
 ۔م

*I/We  (Name/s & Addresses) nominate the following person(s) to whom in the event of 

my/our/minor/sf one or more of our death, ............................... (Name and address of the branch/office 
in which the locker is situated) may give access to the locker and liberty to remove the contents of the said 
Locker, particulars of which are given here below. Jointly with the survivor or survivors of us:* 

 

ص 
 
خ

 
ہِ ذسج س ہٕ کت  ۅی  امزذ کزان ی 

 
ھِق ت

چ 
ہ﴾   ت  ہٕ ی 

او ی 
 
سۍ  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔﴿ت

 
ہ، ا  ی 

ٛ  
ب
َ
ق م
َ
ِم ہِ/دن  ای  ہِ ظ مپ  کھ ای 

َ
لغ/ا ا ات 

 
ظ/ت

ٛ  
ب
َ
س م

َ  

ہٕ کِس ضوسن اذٕ مری  ا صت   ت 

ہٕ )...............................  ت  ہٕ ی 
او ی 
 
ؾ ت
ُ  
اج
 
ؾ د پ  ی  ت  ب 

َ
وذکز لاہِ ی  ھُ  موح  ام سدٲن ی  (چ 

 
کہِ لاکزَط ت پ  ہٕ کزِ ہ  ھ ی 

 
ھس ت

چ 
چ  مرکوسٕ  ٕ

 
ی او
 
پ لاکزُك مواذ ہ 

ـ ی   صپ 
 
ف

 
ت
مٕچ  ِ ن  ھۅآصاذی  چ  ہٕ آمٕژ  ہِ ذیِ  ت 

َ
ہٕ ک ،ی 

ٚ
ضکہٕ ظوس ے

 
ب
 
س
ُ
ی م
 
ق وٲلسِ سٕت چ 

 
 ۔ ی

  Distinguishing mark or Locker No                                             ض مب 
 
ا لاکز ن ان ت 

 
ش
 

ٲصی ن
 
  امپ

   NOMINEE:: امزذ
 
ص ت

 
خ

 
س  

  Name ا  او 
 
 ت

 Address  ہ ت     ی 

Aadhaar No. of Nominee:(Optional) ض مب 
 
د آذھآس ن

ٛ پ 
ُ
امزذ ز

 
     ت

   Additional details if any:: _ ھے﴾  چ  کٲسی ﴿اگز 
 
د صات مرت   

  Relationship with the Hirer, if any :  ﴾ٕہ ت 
 
ۍ سس
 
ہِ ذاسط ست   ﴿کزای 

     Age:  س

ٛ 

 وٲن

I do not wish to opt for nomination صھا  ہٕ ی  س ی 
ُ
ھ
چ 
ہ  ۍ          ی 

 
ھآوٕن
 
امزذگی ت

 
ن ت  

 Place: _ اے   ج 

 Date۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ خ 
 
ی ٲس
 
    ت

Signature/s /Thumb impression of HirerIs** 

ھ                                                                                                                                 
 
گوت
 
 ات
ِ
کس
ع
ط، 
 
د ذذب
ٛ پ 
ُ
ہِ ذاسن ہ  د ، کزای 

ٛ پ 
ُ
ہِ ذاس ز کزای   

   
 

WITNESS***       گواہ    

 

  Name  او
 
   ت

  Signature   ط
 
خ
 
   ذسن

 Address ____________________________________________ ہ  ت     ی 

  
 

 

Public

Public

Public



  

 

 Strike off whichever is not applicable. 
**Where the locker is hired solely in the name of minor, the nomination should be signed by a 

person lawfully entitled to act on behalf of the minor. 
 
*** Thumb impression shall be attested by two witnesses  

 

 ِ
 
ہٕ لاگو آظہِ ی س ی 

ُ

زِو  ن 
 
دف ک پ   ۔ی 

ص**
 
خ

 
ھِس س

 
تِ
 
ھ گصھِ ب

 
ت ن  امزذگی ب 

 
ھُ، ت ت چ 

ُ
ہٕ آم ھ ذیِ 

 
ت ن  ہ ب  ھ کزای 

 
ت ن  اوط ب 

 
دطِ ت لغ زٕپ  ا ات 

 
 اگز لاکز صضف ت

ٛ پ 
ُ
  دہٕ ز

 
س ق

ُ

ط کزُن ن 
 
خ
 
اص آظہِ۔اذسن ؾ مج 

ُ 
ہٕ کٲم کزت

 
دِ طرق لغ زٕپ  ا ات 

 
ی ظوس ت

 
ون
 
 ی

ق
ُ
ہٕ ٹ   ؼ کزی 

ضدی
 

سۍ ی
دِ ذ 
ٛ پ  ق ہ  ن گواہ 

ٚ
ھ گصھِ ذو

 
گوت
 
 ات
ِ
کس
 ع

 
 
Nomination/ Accepted and Registered vide Regn .No dated   

حت 
 
مب ضط ی

 
ق ن
 
ضن ض
 
ہٕ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔سح سب

ن ول کزی 
 

ہِ ف امزذگی آی 
 
ہ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ت

 
خ ٲسی 
 
پ  ۔ی 

 
 
 

 

For CANARA BANK 

ٲطرٕ      
 
ؾ ج پ  ی  اسا ب 

 کپ 

 

 
Supervisor    

گزان         
 
 Manager/Senior Manager                        ت

ا ح  کپ  ن 

 

ض من ب 
 
ی ر، ذن  ح  ن 

 

ر                                 من  

 

Public

Public

Public


