
 
 

ت

 

رض کی درخواس

 

تق

ت

ت

 گزارتت   تت

 

 گزارتمشترکہ /شریک ذمہ دار/ضامن تتدرخواس

 

تدرخواس

ت

 

تبخدم

را بینت 

ن

ک
تک

اخ

 

 ________________ش

 کرتے ہیت/میں

 

رض / کر کے مطابق نیچے اسکیم کی کہ بین ہم آپ سے درخواس

 

ڈدرج ق

 

رمائیں مجھے/ہمیت تسہولیا ٹیک

ن

 ۔تمنظور ق

رض ہاؤسنگ ☐

 

رضت یبہتر کی گھر ☐  ق

 

ر ☐  کا ق
ن

ک
تر اک

 
ن

ک
 پلت لون ہومت ☐  ی

ر ☐
ن

ک
ر ☐  مارگیج اک

ن

ک
ت اک

 
 

ر ☐   سائ
ن

ک
ت ☐  نتجیو اک

 

ک
رض کے لیت کارپورئ

 

 ہاؤسنگ ق

ر ☐
ن

ک
رض ہاؤسنگ ☐   سپر گین –ہوم لون  اک

 

ر – ق

ن

ک
ت اک

 

کٹ

ت

یک

ت

 

رض سولت بمعہ ہاؤسنگ ☐   ج

 

تق

راہم کی تتفصیلا یتضرور میں یلذ

ن

 :ہیت جا رہی ق

ت

 

 گزارت درخواس

 تتفصیلا ذاتی 

ام /  پورا

ن

 ___________________________ت :جناب/محترمہتن

ام: والد

ن

ر کا ن
 
ت______________________________ت / شوہ

ار

 

 ☐☐☐☐☐☐☐☐ :ائشپید یختن

تجنست یتتیسر ☐تتتعورتت ☐تتتمردت ☐تتتجنس:ت

رادر قلیتت ت-نو ☐تزرتشتت ☐تتسکھ ☐تتن ارست ☐تمسلمانت ☐تتئتعیسا ☐ت:تیتب 

 

سٹ
ھ
تبد

تمقیم غیر ☐تتتمقیم ☐تت: تحیثیت رہائشت

ڈر ☐ت:قابلیت تعلیمت
ن 

تگریجو ای

 

ک
تگریجو ☐تتئ

 

ک
ت ☐تتئ

 

تگریجو پوس

 

ک
تورت پیشہ ☐تئ

 کر

 

ت(ت________________________________________ :یتوضاح

ادت غیر ☐تت:تحیثی ازدواجت
 

ادیت ☐تشدہت یش

 

تشدہت ش

ختز ر راد کی بک

ن

 اق

 

تن الت ☐تتبچت ☐تتعداد: کفال

ر کیت

ن

ک
 نہیں ☐ تہاںت ☐ت؟کے موجودہ صارف ہیت بین اک

 نمبر: نکات نگزسیو

 
ن

 اکاؤئ

 
ن

ت.................................تکرئ

اخ:.....................................................ت

 

تش

 کھولنے کی

 
ن

ار اکاؤئ

 

ت....................................ت:ین



 

تکارڈ نمبر: ____________________ت آدھارتنمبر: ________________ ن اسپورٹکارڈ نمبر: ________________ت ووٹر شناختت

تنمبر: ________________________________ت ٹی یسا ج ت کارون ار ہو تو، اگرنمبر: _____________________ پین

راہم کردہت کی کمپنت ☐تتتملکیت اپنی ☐تموجودہ رہائشت

ن

 خاندانت ☐تتتطرف سے ق

 کر دیگر ☐روپے(: ______________ کرایت کردہت ادا) پر کرائت ☐

 

ت(: ________________________________تی)وضاح

راد کے لی پیشہ اگر زرعت

ن

رض ہو تو، کسانوں کا زمرہ:ت ور اق

 

اتتہاؤسنگ ق

 

رات چھون

 

ت/ اوسط / ب 

تپتہ: ___________________________________________________________________ت موجودہ رہائش

ت___________________________________________________________________________ت

تشہر: ________________________________پن کوڈ: ________________________ت

 نمبر: ____________________________ت مون ائتکوڈ کے ساتھ(: ________________________ یڈ ٹی یسفون )ا ٹیلی

ت________________ت________________ت: ________________________تیڈ آئ میل یا

تمدت: __________ ______ سالت کی ممندرجہ ن الا پتے پر قیا

ت_______________________________________ت _______________________________ت:تمستقل پتہت

ت___________________________________________________________________________ت

ت___________________________________________________________________________ت

تشہر: ________________________________پن کوڈ: ________________________ت

تکوڈ کے ساتھ(: ________________________ت یڈ ٹی یسفون )ا ٹیلی

تپتہت دفتری ☐تتتپتہ موجودہت ☐تتتپتہت مستقل ☐ت:تکا پتہت تمراسلت بھیجنے

 تورانہ تفصیلا ۔ پیشہ۲

 ادارہ  یمحکمہ / سرکار سرکاری ☐تتتکمپن لمیٹڈ عوامیت ☐تتتکمپنت القومی کثیر ☐تتنخواہ نکاب*ت

کت ☐تتتکمپن لمیٹڈ نجت ☐    لکٹ
م

ت

 

ی

تپی یلا یل/ ا یادارہ / شراکت دار یت

ڈماتت ☐تتتتجارتت ☐تتتکاریت صنعت ☐روزگار / کارون ار* خود

ن

ت ☐تخ

 

تزراع

رڈتریٹا ☐تتتمتفرقت

 

ت ☐تدارت خانہ ☐تتب  کر دیگر ☐تتعلم طال 

 

ت______ت(: ________تی)وضاح

ام / تنظیم ادارےت

ن

 ____________________ت: __________تتتکا ن

 ____________________ت: __________تتتنوعیت کی کارون ارت

 ____________________ت: __________تتتتتعہدہ

 ____________________ت: __________تتتتتمحکمہت

ت مدتخت

 

 سالت ______________________ت: ________تتملازم

ار

 

رمنتیٹار یختن

 

 _______________________ت: ________تتب

ت________________________________________________________________________ت کا پتہ: دفترت

ت_____________________________________________________________________________ت



 

تنکاترت

 

 تبادلہ / رت تس
خ  
تنکاتکے اندر قاب

 

ت تس

 

 تبادلہ ملازم
خ  
اقاب

ن

 تبادلہ / ن
خ  
ر قاب
 
 سے ن اہ

 کوڈ کے ساتھ(: ___________________________ت یڈ ٹی یسفون نمبر )ا ٹیلی

 نہیں ☐   ہاں ☐ منظور شدہ ہے؟ت پیکیج خصوصی کوئ کے لی کے ملازمین کمپن کیت

 مدت )اگر کارون ار کر رہے ہوں(: ت ت* موجودہ کارون ار میں

 : ______________________ت    نمبر ملازم

 : ______________________ت   نمبر یفا پی یا

 : ______________________ت  تعداد کی ملازمین میں ادارےت

ڈ: ______________________ت   )روپے(ت آمدنت سالانہ

ن ن

 : ______________________   ماخ

ڈکر

 

 کنندہ: __________________   حد: ______________________ت یتجارکارڈ نمبر: _____________________ ٹیک

ختشر کیت  پیشہ تحیا یک

 

 نہیں ☐   ہاں ☐  ہے؟ت ملازم

 : ______________________ت  )روپے(ت ہاں، تو ماہانہ آمدن اگر

 تتتفصیلات کیت ت۔ آمدن3

ت

 

رادت نکاب   ملازم

ن

 اق

 روپے ______________________ت تتتنخواہ / پنشن:ت مجموع ماہانہت

 روپے ______________________تتتخالص تنخواہ / پنشن:  ماہانہت

 کر آمدن یگرد

 

 روپے ______________________تتت(: ی)وضاح

 افراد  ملازمت پیشہ غیر

 روپے ______________________تتتت: آمدن مجموعت سالانہ

 روپے ______________________ت تتت:تخالص آمدن سالانہ

 روپے ______________________ت تتہو(:ت )اگر کوئ کردہ انکم ٹیکت ادا

 _________________________تتتتتعلق:ت الحال بینکنگ فی

اخ:  بین

 

ام، ش

ن

 ___ت______________________تتتتکا ن

 کی ڈن ازٹت

 
ن

 روپے ______________________ت تت:تتفصیلا اکاؤئ

اثہ جات اور واجبات کیت4

 

 تتتفصیلات ۔ ان

اثہتت

 

 رقتتتتتتتتفصیتتتتتتجات ان

 تت__________________________________________________تت:تادمنقولہ جائید غیر

 __________________________________________________تت:تیکار یسرما

 __________________________________________________تت:بچت میں بین

 کر یگرد

 

تت__________________________________________________ت :(تی)وضاح

ت__________________________________________________تتتت:تکل

تواجبات

ام ادارےت

ن

رض کیتنوعیتتکا ن

 

 کیتہوں(ت واجبات )اگر کوئتموجودہتترق ق

 
ن

تتفصی ضمائ



تت

رضت

 

تتتتتق

تتتتتتتادارہت تی/ مالیا بین

تتتتتتتعامت

 کر یگرد

 

تتتتتتت(ی)وضاح

تتتتتتتکل

ار کیت
 
 انشورنس کور اختیت انشورنس اسکیمت یآپ ہ

ن
 

 نہیں ☐ تہاںت ☐تت؟رکھتے ہیت دلچسپی کرنے میں رکے تحت لائ

 تتتفصیلات کیت وابستگت ۔ ذاتیت5

ارے بین کیت
 
 گزار ہ

 

رت مینکے چیئر دوسرے بین / کسی درخواس

 

ارے بین نکات یکٹر/ ڈاب
 
 نہیں ☐تت ہاں ☐تملازم سے رشتہ دار ہے؟ت کے کسی ہ

راہم کر تہاں، تو تفصیلا اگر

ن

 ___________________________________ت: ______________________تیق

ختشر )رشتہ میں ر، بھائ (، بیٹیسمیت بیٹی )سوتیل بیٹی ،ی(، بیوسمیت بیٹا )سوتیلا (، بیٹاوالدہ سمیت والد، والدہ )سوتیلت ت،حیا یک
 
بہن  ،تیبیو کی (، بھائسمیت بھائ )سوتیلا کا شوہ

ر، سسر )سوتیلتبہن سمیت )سوتیل
 
خت(، شرسسر سمیت (، بہن کا شوہ ام ہیتسمیتبہن  بہن )سوتیلت کی تحیا یک

 

 (( ش

ارے بین کیت
 
 گزار ہ

 

ر مینکا چیئر دوسرے بین / کسی درخواس

 

 نہیں ☐تت ہاں ☐تتتہے؟ت یکٹر/ ڈاب

راہم کر تہاں، تو تفصیلا اگر

ن

 ___________________________________ت: ______________________تیق

ر آپ کے کسی کیت

 

ارے بین یبیق
 
 حاصل کی سے کوئ رشتہ دار نے ہ

 

رض سہول

 

 نہیں ☐تت ہاں ☐تتہے؟ت اور ق

راہم کر تہاں، تو تفصیلا اگر

ن

  :یق

ر

 

امت یبیق

ن

 گزار سے رشتہترشتہ دار کا ن

 

رض کیتدرخواس

 

رض کیتنوعیتت ق

 

رض حاصل کیتتحدت ق

 

اخ سے ق

 

تجس ش

تتتتت

تتتتت

تتتتت

ر

 

 رشتہ دار:ت یبیق

خت)الف( والد، )ب( والدہ، )ج( شرت  )ز( بیٹی ،)ہ( بہن، )و( بیٹا ،ت)د( بھائ ت،حیا یک

 گزار / شرت تمشترکہت

 

ختدرخواس  ذمہ دار / ضامنت تیک

 تتفصیلا ذاتی

ام / پورا

ن

 ___________________________ت: ______________________ محترم /محترمہتن

ام: ______________________ والد

ن

ر کا ن
 
 ______________________________ت/ شوہ

ار

 

 ☐☐☐☐☐☐☐☐ت: ائشپید یختن

 جنست یتیسر ☐تت تعورت ☐ تتتمردت ☐تتت:تجنس

 دیگر ☐ تتبی ست  ☐تتایس ٹیت ☐تتایس ست ☐تتت:تزمرہ

رادر اقلیت ت نو۔بدھت ☐تت( )زرتشتت ن ارس ☐ تتسکھ ☐تتن ارس ☐ تمسلمان ☐تت ئعیسا ☐ت:تیتب 

 

 م

 

 مقیمت غیر ☐ متتتمقی ☐ت:تحیثیت رہائشت



ت

ڈر ☐تقابلیت تعلیمت
ن 

تگریجو ای

 

ک
تگریجو ☐تتئ

 

ک
ت ☐تتئ

 

تگریجو پوس

 

ک
 ور پیشہ ☐تتتئ

ت

 

 : ____________________________________________________تیتکر وضاح

اد غیر ☐ت:تحیثی ازدواجت
 

ادی ☐تشدہت یش

 

 شدہت ش

ختز ر راد کی بک

ن

 اق

 

تن الت ☐تبچ ☐تعداد: کفال

ت

 نمبر: __________________________________ت ن اسپورٹکارڈ نمبر: ______________________ت شناختت ووٹر

 نمبر: ___________________________ت ٹی یسا کارون ار ہو تو، ج اگرنمبر: ___________________________ پین

راہم کردہ کی کمپن ☐ ملکی اپنی ☐ رہائشت موجودہ

ن

  سے ق

ن

 خاندان ☐ جائ

 روپے(: __________________ت کرایت کردہت ادا) پر کرائ ☐

 کر دیگر ☐

 

 (: ______________________تی)وضاح

ت__________________________________________________________________ت :پتہ رہائش موجودہ

ت__________________________________________________________________________ت

ت__________________________________________________________________________ت

 _________________ت___________کوڈ: _____ت پن___________: ______________________شہر

 ___ت_____تنمبر: ___________________ت مون ائتکوڈ کے ساتھ(: ______________________ یڈ ٹی یسفون )ا ٹیلی

 _ت____________________________________________ت: _____________________تیڈ آئ میل یا

 مدت: ______________________ سالت کی من الا پتے پر قیا مندرجہت

 :تپتہ مستقل

ت__________________________________________________________________________ت

ت__________________________________________________________________________ت

ت__________________________________________________________________________ت

 ______________ت___________کوڈ: ________ت پن__________________ت: _______________تشہر

 _ت___________تکوڈ کے ساتھ(: _____________________ت یڈ ٹی یسفون )ا ٹیلی

 پتہ دفتریت ☐تتپتہ موجودہ ☐تتپتہ مستقل ☐تتکا پتہ: بھیجنے مراسلتت

 گزار / شرت مشترکہت

 

ختدرخواس  ذمہ دار / ضامنت تیک

 تورانہ تفصیلا پیشہ

 تورانہ تفصیلا ۔ پیشہ

 ادارہ  یمحکمہ / سرکار سرکاری ☐تتتکمپن لمیٹڈ عوامیت ☐تتتکمپنت القومی کثیر ☐تتنخواہ نکاب*ت

کت ☐تتتکمپن لمیٹڈ نجت ☐    لکٹ
م

ت

 

ی

تپی یلا یل/ ا یادارہ / شراکت دار یت

ڈماتت ☐تتتتجارتت ☐تتتکاریت صنعت ☐روزگار / کارون ار* خود

ن

ت ☐تخ

 

تزراع

رڈتریٹا ☐تتتمتفرقت

 

ت ☐تدارت خانہ ☐تتب  کر دیگر ☐تتعلم طال 

 

ت(: ______________تی)وضاح

ام / تنظیم ادارےت

ن

 : ______________________________تتتکا ن

ت: ______________________________تتتنوعیت کی کارون ارت

ر نکا

ن

ک
 ہاں / نہیںت ؟کے موجودہ صارف ہیت بین اک

  نکات نگزسیو

 
ن

 اکاؤئ

 
ن

 : ______________________تنمبرکرئ

اخ

 

 : ______________________تش

ت

 
ن

ار کھولنے کی اکاؤئ

 

 : ______________________تین

 



ت

 : ______________________________تتتتتعہدہ

 : ______________________________تتتتتمحکمہت

ت مدتخت

 

 : ______________________________ سالتتتملازم

ار

 

رمنتیٹار یختن

 

 : _______________________________تتتب

ت________________________________________________________________________ت کا پتہ: دفترت

 _____________________________________________________________________________ت

تنکاترت

 

 تبادلہ / رت تس
خ  
تنکاتکے اندر قاب

 

ت تس

 

 تبادلہ ملازم
خ  
اقاب

ن

 تبادلہ / ن
خ  
ر قاب
 
 سے ن اہ

 کوڈ کے ساتھ(: ___________________________ت یڈ ٹی یسفون نمبر )ا ٹیلی

 نہیں ☐   ہاں ☐ منظور شدہ ہے؟ت پیکیج خصوصی کوئ کے لی کے ملازمین کمپن کیت

 مدت )اگر کارون ار کر رہے ہوں(: ت ت* موجودہ کارون ار میں

 : ______________________ت    نمبر ملازم

 : ______________________ت   نمبر یفا پی یا

 : ______________________ت  تعداد کی ملازمین میں ادارےت

ڈ: ______________________ت   )روپے(ت آمدنت سالانہ

ن ن

 : ______________________   ماخ

ڈکر

 

 کنندہ: __________________   حد: ______________________ت یتجارکارڈ نمبر: _____________________ ٹیک

ختشر کیت  پیشہ تحیا یک

 

 نہیں ☐   ہاں ☐  ہے؟ت ملازم

ت: ______________________ت  )روپے(ت ہاں، تو ماہانہ آمدن اگر

 گزار / شرت مشترکہت

 

ختدرخواس  تتتفصیلات کیت تمدن تآ تذمہ دار / ضامنت تیک

ت

 

رادت نکاب   ملازم

ن

 اق

 روپے ______________________ت تتتنخواہ / پنشن:ت مجموع ماہانہت

 روپے ______________________تتتخالص تنخواہ / پنشن:  ماہانہت

 کر آمدن یگرد

 

 روپے ______________________تتت(: ی)وضاح

 افراد  ملازمت پیشہ غیر

 روپے ______________________تتتت: آمدن مجموعت سالانہ

 روپے ______________________ت تتت:تخالص آمدن سالانہ

 روپے ______________________ت تتہو(:ت )اگر کوئ کردہ انکم ٹیکت ادا

 _________________________تتتتتعلق:ت الحال بینکنگ فی

اخ:  بین

 

ام، ش

ن

 _________________________تتتتکا ن

 کی ڈن ازٹت

 
ن

تروپے ______________________ت تت:تتفصیلا اکاؤئ

 گزار / شرت مشترکہت

 

ختدرخواس اثہ جات اور واجبات کیت  تذمہ دار / ضامنت تیک

 

 تتتفصیلات ان

اثہتت

 

 رقتتتتتتتتفصیتتتتتتجات ان

 تت__________________________________________________تت:تادمنقولہ جائید غیر

 __________________________________________________تت:تیکار یسرما

ت__________________________________________________تت:بچت میں بین



ت

 کر یگرد

 

تت__________________________________________________ت :(تی)وضاح

ت__________________________________________________تتتت:تکل

رض کیت

 

رض کی رقتتنوعیتت ق

 

تق
 کیتہوں(ت واجبات )اگر کوئتموجودہت

 
ن

تتفصی ضمائ

تتتتتتتادارہت تی/ مالیا بین

تتتتتتتعامت

 کر یگرد

 

تتتتتتت(ی)وضاح

تتتتتتتکل

ار کیت
 
 انشورنس کور اختیت انشورنس اسکیمت یآپ ہ

ن
 

 نہیں ☐ تہاںت ☐تت؟رکھتے ہیت دلچسپی کرنے میں رکے تحت لائ

 گزار / شرت مشترکہت

 

ختدرخواس ت ت ت  تضامنتذمہ دار / ت تیک

 تتتفصیلات کی توابستگت تذاتی

ارے بین کیت
 
 گزار ہ

 

رت مینکے چیئر دوسرے بین / کسی درخواس

 

ارے بین نکات یکٹر/ ڈاب
 
 نہیں ☐تت ہاں ☐تملازم سے رشتہ دار ہے؟ت کے کسی ہ

راہم کر تہاں، تو تفصیلا اگر

ن

 : _________________________________________________________تیق

ختشر )رشتہ میں ر، بھائ (، بیٹیسمیت بیٹی )سوتیل بیٹی ،ی(، بیوسمیت بیٹا )سوتیلا (، بیٹاوالدہ سمیت والد، والدہ )سوتیلت ت،حیا یک
 
بہن  ،تیبیو کی (، بھائسمیت بھائ )سوتیلا کا شوہ

ر، سسر )سوتیلتبہن سمیت )سوتیل
 
خت(، شرسسر سمیت (، بہن کا شوہ ام ہیتسمیتبہن  بہن )سوتیلت کی تحیا یک

 

 (( ش

ارے بین کیت
 
 گزار ہ

 

ر مینکا چیئر دوسرے بین / کسی درخواس

 

 نہیں ☐تت ہاں ☐تتتہے؟ت یکٹر/ ڈاب

راہم کر تہاں، تو تفصیلا اگر

ن

 : _________________________________________________________تیق

ر آپ کے کسی کیت

 

ارے بین یبیق
 
 حاصل کی سے کوئ رشتہ دار نے ہ

 

رض سہول

 

 نہیں ☐تت ہاں ☐تتہے؟ت اور ق

راہم کر تہاں، تو تفصیلا اگر

ن

  :یق

ر

 

امت یبیق

ن

 گزار سے رشتہترشتہ دار کا ن

 

رض کیتدرخواس

 

رض کیتنوعیتت ق

 

رض حاصل کیتتحدت ق

 

اخ سے ق

 

تجس ش

تتتتت

تتتتت

تتتتت

ر

 

 رشتہ دار:ت یبیق

خت)الف( والد، )ب( والدہ، )ج( شرت ت)ز( بیٹی ،)ہ( بہن، )و( بیٹا ،ت)د( بھائ ت،حیا یک

 گزارت

 

تتدرخواس

رض کا مقصت

 

 ق

ت ☐

 

ک
رض کے لی کارپورئ

 

ت/  پلاٹ ☐تہاؤسنگ ق

 
 

ر کی سائ

ن

ڈخ ر کی مکان ☐تتیتاریک

ن

ڈخ ر کی فلیٹ ☐تتیاریک
ن

ڈخ  یاریک

ر ☐
ن

ک
ت ☐تتت/ اضافہ توسیع ☐تتتتتعمیر ☐تتسپر گینت –ہوم لون  اک

 

رئیت/  مرم

ن
 

 ب

رض ہاؤسنگت ☐

 

ر – ق

ن

ک
ت اک

 

کٹ

ت

یک

ت

 

رض ہاؤسنگت ☐تتج

 

رنیچر ☐تمنتقلت تکی یذمہ دار کی ق

ن

ر کی پلاٹ ☐تتتق

ن

ڈخ  اور اس پر تعمیر یاریک

ر ☐   یلو/ گھر ذاتی ☐
ن

ک
تر اک

 
ن

ک
ر ☐   ی

ن

ک
ر ☐  مارگیج اک

ن

ک
 نجیو اک



ت

رض درکار ہے اس کا مکمل پتہ_____________________________________________________ت کے لی ادجس جائید

 

 ق

 ____________________________________________________________________________ت

 کوڈ: ________________________ت پنت________________________________________________

ر  ☐ مکان / فلیٹت کیت
ن

ڈخ رتجو ☐  ہے رتیا کے لیت یاریک
ن

خت ☐   کردہ تعمیرت بک ر  تعمیرت زبک

ت کیت

 
 

ری ☐ پلاٹ / سائ
ن

 ہولڈت لیز ☐   ہولڈ ق

 

 ___________________________________________________تت( ہو تو تفصیلاEncumbranceبوجھ ) کوئ اگر

 کا رقبہ )مربع فٹ(: ________ت پلاٹ

 
 

 ____________________________________________________ت/ سائ

 _________________________________________________تشدہ رقبہ )مربع فٹ(: ________ت کا تعمیر / فلیٹ مکان

ت غیر

ن

قض

ن

من

_____ت_____ت_____ت________________ت____ سال________________________تمدت: ____ کی لیز ی  

 _______________________________ت____ سال_________________تعمر: ____ت صورت میں کی شدہ مکان / فلیٹ رتیا

 ملکی مشترکہ ☐  ملکی واحد ☐  :تقیمت مارکیٹ کی ادتجائید موجودہ

 

 فلیٹت ☐   ہاؤس رو ☐   بنگلہ ☐   قست کی مکان

 کر دیگر ☐  ان ارٹمنت ☐     

 

 ________________ت(: ________ی)وضاح

 )روپے میں تخمینی 

 

 (تلاگ

 کی پلاٹ

 
 

 ____ت____ت: ________تقیمت / سائ

: ________ت کی تعمیر

 

 ____ت____ت____تلاگ

 ___ت____: ________تقیمت / ان ارٹمن کی فلیٹ

 )اسٹام  ڈ یشترجسٹر

 

 (: ________تسمیت ٹییولاگ

 کر یگرد

 

راجات )وضاح

ن

 ____ت(: ________تیاخ

 )روپے(: ________ت یمیمانشورنس پر کے لی اسکیم انشورنست

 ________ت________ت)روپے(: ________ت یمیمانشورنس پر کے لی اسکیم انشورنست

 _____ت________ت________________: ________تکل___ت________ت________: ________تکل

رچ شدہ رق )روپے(: ________ت اب

ن

 خ

 

 __ت________________ت________ت________ت____________ی

ڈ

ن ن

 ______ت________ت________ت________ت________________________ت____ت: ________تماخ

 ___ت________ت________________________ت________ت____تمدت )سال(: ________ت کی ادائیگی درکارت

 __ت________________ت________ت________ت____(: ________تہو )مہینت مدت، اگر کوئ یتیرعا میں ادائیگیت ابتدائ

 _ت________________ت________ت________ت____________________ت: ________یقہکا طر ادائیگی

 ____ت________ت________ت________ت________________________ت____تسود: ________ شرحخت

رتتجو کی ینےکرائ پر د مکان / فلیٹ کیت

ن

 نہیں ☐    ہاں ☐  ہے؟ت بک
 

 کر بچت

 

 _____ت_____ت_____ت_____ت_____(: ________تی)وضاح

 کر کی یکار یسرما

 

 )وضاح

 
ن

روح

ن

 __ت_____ت__________(: ________تیق

 ادائیگی – یفا پی
خ  
 _____ت_____ت_____ت_____ت_____: ________تقاب

ر
 
رض: ________ت آخ

 

 ____ت_____ت_______________ت_____تسے ق

ر

ن

ک
رض: ________ بین اک

 

 _ت__ت__________ت_____ت_____تسے ہاؤسنگ ق

 کر یگرد

 

 _____ت_____ت_____ت_____ت_____(: ________تی)وضاح

 



 

 

 ماہ ___ فی___ت___ت___ت)روپے(: _______ت یہاں، تو متوقع کرا اگر

 گئ کی نہیں راختیت ☐   گئت کی راختیت ☐  کے مطابق انشورنس:ت اسکیم کی بین

رضوں کی موجودہ

 

 کل رق )روپے(: __________________ت تمام ق

 ___ت_____________________ت___ت___ت( )روپے(: __________________ت)ماہانہ سود سمیت ںتنکاذمہ دار کی ادائیگی

 کے ساتھ  ںکمپنیو یگرد  کے ساتھ  آئ یلا پی    س آئ یلا   ںتن الیسیا انشورنست

اریت

 

 ____ت_______ت_______ت______________ت______________ت: __________________رق کی ن

ار

 

 _______ت______________ت______________ت_______ت(: __________________ترٹی)میچو تکمیت یختن

راہم کیت اضافی کوئ اگر

ن

 ق

 
ن

ت_____ت_______ت______________ت______________ت_______ت :تفصیت ہو تو اس کی گئ ضمائ

 _ت_______ت_______ت_______ت_______ت_______ت______________ت______________ت_______

 تامپروومن لون سے متعلق تفصیلا ہوم

ر / ڈتتتتفصی سامان کی یلو/ گھر ءاشیاتتنمبرت سلسلہ

 

ام و پتہ یلتسپلاب

ن

رتتتتتکا ن

ن

ڈانوائس / خ  قیمت یک

ت_ت_______ت__تتت______ت__ت_ت_______ت__ت________ت__تت_______ت__ت________ت__تت_____ت__ت

ت_ت_______ت__تتت______ت__ت_ت_______ت__ت________ت__تت_______ت__ت________ت__تت_____ت__ت

ت_ت_______ت__تتت______ت__ت_ت_______ت__ت________ت__تت_______ت__ت________ت__تت_____ت__ت

ت_ت_______ت__تتت______ت__ت_ت_______ت__ت________ت__تت_______ت__ت________ت__تت_____ت__ت

ر

ن

ک
تر اک

 
ن

ک
ر ی

ن

ک
تا تتفصیلا تکے تحت اضافی مارگیج ا/ ک

ک
ی

رر
چ 
کس

ن

ن

راہم کی 1-

ن

 ۔گی جائیں کے مطابق ق

رجانے والے معاون دستاو کیے منسلک

ن

ت کی اتبک

 

 فہرس

 گزاروں اور ضامنوں کی تمام

 

ر تصاوت درخواس

ن
 

رتن اسپورٹ ساب ر ا بک
 
ت)ہ  نقول(ت 2 کی یک

ت

 
ن

روح

ن

امہ ) ق

ن

 (SALE DEEDن

ت

 
ن

روح

ن

 کا معاہدہ ق

 نقل منظور شدہ نقشے کی اضافہ کے لیت/توسیع/مجوزہ تعمیر نکااور/ت موجودہ

ت بین

ن

ک
 

رتیلیوو کے پ

 

 رپورٹت یشایلیوو کی / آرکیٹیکت / چارٹرڈ انجینئر ب

 / ہاؤسنگ بورڈ سے الاٹمن لیٹر یشا سیسو/ ان ارٹمن اونرز ا ہاؤسنگ سوسائٹت یٹوکوآپر

 / بلڈرز / ہاؤسنگ بورڈ کا عدم اعتراض سرٹیفکیٹ یشا سیسو/ ا سوسائٹت

امہت ( کے لیتMortgageہو رہن ) یضرورت جہاں رسیت ٹیکت پراپرٹی سالوں کی 13 گزشتہ جانچ رپورٹت قانون

ن

 کھاتہ اور اجازت ن

ڈڈ لیز

 

 نقل کی یک

رض لیا / مالی اور بین پر کسی ادتجائید اگر

 

رض کا سرٹیفکیٹت نکاہو تو بقا گیت ادارے سے ق

 

ت بیلنس سالوں کی 3 گزشتہ ق

 

ک

 

ر اور کمپنیو یلا ینڈا اور پی ش

ن

رم

ن

 )ق

 
ن

 (تکے لی تںاکاؤئ

ردستاو گئ یتد اوپر

ن

راد کے لیت اتتبک

ن

ا لازم ہے بھی یلدرج ذ کے علاوہ، تنخواہ دار اق

ن

 جمع کروان

ازہتت

 

ر ن

 

 16اور فارم نمبر  تفصیت کی ںتبمع کٹوتیو تنخواہ سرٹیفکیٹ ینب

راد کے لیت ملازم / غیر خودت

ن

 تنخواہ دار اق

 سے منظور شدہ ہوںت اتھارٹی ٹی جو آئ ن،تیٹرر سالوں کے انکم ٹیکت 3 گزشتہت

ت ٹی آئت

س

تاے او، اگر ا
ک ٹ

ت

 

ٹ

ن

من
س

 ہو 

ڈمات کی کارون ارتت

ن

 پر مختصر نوٹ ہوغیر حیثیت کا سال، آئینی مقیا ،نوعیت / خ

ت بیلنس سالوں کی تین گزشتہت

 

ک

 

 اور منافع و نقصان کے کھاتے ش



 

 (DECLARATION) اعلان

 فارم میں ہم / میں .1

 

رض کی اس درخواس

 

ر درج ق

ن

ک
رض کے لی بین احد کے مطابق ک

 

 د سے ق

 

 ہوں۔ت یتا/ د ہیت یتےدرخواس

 میں ہم / میں .2

 

ا ہوں کہ اس درخواس

 

، صحیت اعلان کرتے / کرن

 

راہم کردہ تمام معلومات درس

ن

رض کی یہیاور  اور مکمل ہیت ق

 

 ۔ہوں گی دبنیا کی یمنظور معلومات ق

ارے / میت یقتصد ہم / میں .3
 
ا ہوں کہ ہ

 

رار د الیہتیو/ مجھے د ہمی ہے اور نہ ہی ہوئ نہیںت کارروائ الیہیود قس کی خلاف کسی ےکرتے / کرن

 

 ہے۔ گیت نکاتق

ا ہوں کہ ہمی یقتصد اس ن ات کی ہم / میں .4

 

 ہے۔ت نے اسے پڑھ لیا ہے اور ہم / میں نقل موصول ہوئ تکوڈ کی یکٹتپر / مجھے فیئر کرتے / کرن

ر ہم / میں .5

ن

ڈم ا ہوں کہ ہم / میں یقتصد یک

 

 ہے۔ اور ان کے مندرجات کو سمجھ لیا ہیت نے شرائط و ضوابط پڑھ لی کرتے / کرن

ا ہوں کہ پیش یقتصد ہم / میں .6

 

رتمقدمہ ز قانون کے حوالے سے کوئ ادتکردہ جائید کرتے / کرن  ہے۔ت التوا نہیں بک

ر ہم / میں .7

ن

ک
ا ہوں کہ ک

 

 کے سلسلے میں بین ااس ن ات سے اتفاق کرتے / کرن

 

ڈصوابد اپنی اس درخواس ڈپر کر یک

 

رت ٹیک

 

 کر سکتا ہے۔ت یانکواب

، پیشہ ہم / میں .8

 

ا ہوں کہ ملازم

 

معلومات  تطلب کے مطابق اضافی کی ہے اور بین یضرور یناکو د اطلاع بین کی یلتتبد بھی کسی پتے میں رہائشت نکا اس ن ات کو سمجھتے / کرن

راہم کی

ن

 ۔گی جائیں ق

ار .9
 
راہم کردہ معلومات غلط ن ائ ی/ میت یتاگر ہ

ن

ر گئیت ق

ن

ک
 کا مجاز ہوگا۔ مناس  کارروائت بھی کسی بین اتو ک

ر ہم / میں .10

ن

ک
ا ہوں کہ ک

 

 کو مسترد کرنے  کسی بغیر بین ااس ن ات سے اتفاق کرتے / کرن

 

رض کی نکاوجہ بتائ اس درخواس

 

ا ہے۔ت ررق کم کرنے کا مکمل اختیت ق

 

 رکھ

رض سے متعلق تمام لین ہم / میں .11

 

ا ہوں کہ ق

 

ر یند اس ن ات سے اتفاق کرتے / کرن

ن

ک
افذ العمل رہیت بین اک

ن

 گے۔ت کے قواعد کے مطابق ہوں گے جو وقتاً فوقتاً ن

 

تتت

 

 گزار / شر مشترکہتتتتگزار کے دستخط:ت درخواس

 

ختدرخواس  ذمہ دار / ضامن کے دستخطت یک

 :تمقامت: مقامتت

ارتت

 

ارت: یتن

 

 :تیتن

ت

 استعمال کے لی   ی دفت   صرف 

ڈکر

 

ارتتتتترپورٹ نمبرت ٹیک

 

 یتڈ آئ کسٹمرتتتتتتیتن

رض کی میں یلذ

 

 :تگئ حد منظور کی درج شرائط و ضوابط کے مطابق ق

 یڈ کسٹمر آئ                                                                                                                                                                                                                                                                                                   تتتمارجت                                                                                                                                                                                                               ت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ت                                                 تتترق )روپے(ت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   تتتنوعیت کی حدت

ت_________تتتت_________تتتت_________تتتت_________ت

 _________تتتت_________تتتت_________تتتت_________ت

 _________تتتت_________تتتت_________تتتت_________ت

تت_________تتتت_________تتتت_________تتتت_________ت

 ت

رت/ دستاو پروسیسنتتتتشرائط کی ادائیگیت

ن

ر:  یبک

ن

 
تتتتتچارخ

 
ن

 سمیت )ذاتی تفصیت کی ضمائ

 
ن

ت(ضمائ

 _____ت_____ت_____ت__________تتت_____ت_____ت__________تت_______________ت

 _____ت_____ت_____ت__________تتت_____ت_____ت__________تت_______________ت

 



ت

  سے وقتاً فوقتاً کیت کی بین

ن

ابع۔ت ںتیلیوتبد جانے والی جائ

 

 کے ن

 شرائط و ضوابط: یگرد

رو بھی حق حاصل ہوگا کہ وہ کسی یکو  . بین1

ن

 
 واپس لے  مکمل طور پر مالی نکا یتمرحلے پر خ

 
ن

رض لینے بند کر دے، بشرطیکہ نکامعاوئ

 

 جائ۔ت نکاوالے کو مناس  نوٹس د ق

ڈمنظور شدہ کر ت

 

ار تاس خط کی تسہولیا ٹتیک

 

ا ضرور 6سے  یتن

ن

ت۔تجائ گی حد خود بخود منسوخ سمجھی ی یگربصورت د ،ہوں گی یتماہ کے اندر استعمال کرن

2. 

3 . 

4 . 

 منیجر / چیف منیجر / سینئر منیجر

 ۔ ہیں تمام شرائط و ضوابط قبول کر لی کی ی نے منظور ہم

رضت

 

ختدار / شرت تق  ذمہ دار / ضامنت تیک

 1 ت– تضمیمت

ن 

ی

 
ن   ین ر   ا ک

ی

 
 ت تفصیل   اضاف   کے تحت سہولت حاصل کرنے کے لی   مارگی   ا / ک

رض لینے1

 

رد واحد نہ ہو تو درج ذ ( اگر ق

ن

راہم کی تتفصیلا یلوالا ق

ن

 جائیں ق

  حیثیت ( آئینیالف

ار کی م/ قیا یش( رجسٹرتب

 

 ین

 نوعیت کی ( کارون ار / سرگرمیتج

ارے ساتھ لیند
 
ار شروعات کی کی ینتد ( ہ

 

 یتن

رہ

 

ام بمع خالص مالیت زیکٹرت( شراکت داروں / ڈاب

ن

 کے ن

 پیش2

 
ن

 :تتفصیلا کی ٹی ای ایم / ادجائید گئ کی ( بطور ضمائ

ام یتکے مالک / کرا ادجائید

ن

 دہندہ کا ن

 یہیت/ د یشہر / نیت ی: شہرمقام

رنوعیت کی ادجائید

ن

 ہولڈت ہولڈ / لیز ی: ق

ار ختم ہونے کی پر ہے تو لیز لیز اگر

 

 یتن

خت: خود زنوعیت کی احاطے ر  ہوات نکاتپر د یاستعمال / کرات بک

 (شدہ رقبہ )مربع فٹ میں تعمیر

 )روپے(ت یلیوتو مارکیٹ موجودہ

ر کسی ادتجائید اگر

 

ام ہے تو یبیق

ن

 رشتہ دار کے ن

 یواضح کر رشتہ

 

 



 

 تتفصیلا کی دار اور لیز یت( کرا3

ر

ن

ک
تر ا)صرف ک

 
ن

ک
 اطلاق(ت کے لی ی

خ  
 قاب

ام اور پتہ: یتاکر

ن

تدار کا مکمل ن

 

 :کوڈ پن

 نمبر:  فون

 کا مکمل پتہت ادجائید

 نمبر سمیت

 
 

 (: )سروے نمبر اور سائ

ر پی ایس یوتتتت:تیدرجہ بند کی لیز

ن

 / ر ی/ مرک

 

 / کارپور ستینکاحکوم

 

تحکوم

 

ک
 یگر/ د / بین ئ

 کر یگرت/ د / تجارتی / فلیٹ مکانتتت:تنوعیت گئے احاطے کی یتپر د لیز

 

 __________ت(: __________تی)وضاح

 

 :تتتفصیلا معاہدے کی لیز

 __________ت__________ت: __________تگیت معاہدہ کب کیت لیز

 _____ سالت______________ت__________مدت: _____ت کی لیز

ت غیر

ن

قض

ن

من

 ___ سالت________ت__________تمدت: _______ شدہ لیز ی

ار ختم ہونے کی لیز

 

 _________ت__________: __________تین

 

ترت ت)لیزت تیت( کرات4

 
ن

ک
 :تتتتفصیلات ت( کیی

 روپےتتتتتتت: یتکرا ماہانہت

تڈن ازٹ رٹی/ سکیو یکرا پیشگت

 روپےتتتتتدار سے وصول شدہ(:  یت)کرا 

 روپےتتتتتماہ:  فی ایس ٹی ڈی/ متوقع  حقیقت

 روپےتتتتتتہو:  یکرات نکابقا کوئ اگر

رض ہو:  پر کوئ ادتجائید اگر

 

 روپےتتتتتق

 

رتدستاوت تیلتذت مندرجہت

ن

 :تمنسلک ہیت تاتتبک

 گزاروں اور ضامنوں کی تمام

 

ر تصاوت درخواس

ن
 

رتن اسپورٹ ساب ر ا بک
 
ت)ہ  نقول(ت 2 کی یک

ازہت

 

ر ن

 

راد کے لیت تنخواہ سرٹیفکیٹ ینب

ن

 (تسمیت ںتتمام کٹوتیو )تنخواہ دار اق

 او سے منظور شدہ ہوں ٹی جو آئ ن،یٹرر دو سالوں کے انکم ٹیکت گزشتہ

 



ت

 

رس کی 13 گزشتہت رپورٹس یگرجانچ اور د قانون  رسی کی ادائیگی کی ٹیکت ادتجائید جانچ رپورٹ قانون ب 

 اجازت کی ہو رہن  یضرورت جہاں

ت بین

ن

ک
 

ریلیوو کے منظور شدہ پ

 

  سے تشخیصی کی ب

ن

 رپورٹ جائ

 نقلت کے منظور شدہ نقشے کی عمارت

ڈڈ لیز

 

رس کی 2 گزشتہ نقل کی یک ت بیلنس ب 

 

ک

 

ر / کمپنیو اور منافع و نقصان کھاتہت ش

ن

رم

ن

 (تکے لی ں)ق

 

 ذمہ دار / ضامن کے دستخ   ی درخواس گزار / شر   مشترک     گزار کے دستخ   درخواس 

 : مقامتتتتتتتت: مقام

ار

 

ارتتتتتتتت :تیتن

 

 : یتن

 2 ت– تضمیمت

ن 

ی

 

ی

 ت ی ہدا   / دفاتر کے لی   بران

راہخت ر مکمل طور پر درج کر لیں ب 

ن

 
 وصول چارخ

خ  
 اطلاق ہو، تمام قاب

خ  
 فارم گاہک کے حوالے کرنے سے پہلے جہاں قاب

 

 ۔کرم درخواس

 ات ی دستاو   کے مطابق جمع کرانے والی   والے کے پیش   لین   قرض 

 ( تنخواہ دار طبقہ:تالف

 ر تصاو ن اسپورٹت

ن
 

رتساب  عدد(ت 2) بک

 کا ثبوت، عمر کا ثبوتت رہائشت 

 فوٹو کاپیت کارڈ کی پین 

 س ماہ کی 6 گزشتہ

سلٹ 

ازہ تنخواہ 

 

 اسٹیٹمنٹ 6 گزشتہ کے ساتھ(ت مکمل تفصیت کی ںت)کٹوتیو اصل تنخواہ سرٹیفکیٹ ن

 
ن

 ماہ کا تنخواہ اکاؤئ

 کا ثبوت سال کی 3از کم  کم 

 

 مستقل ملازم

 تنسیت سے قسط کاٹنے کے لی تنخواہ 
خ  
اقاب

ن

امہ راختیت ن

ن

 ن

 اطلاق ہو  جہاں 
خ  
تمینت ای س ایسقاب

 

ک
ردستاو یگرطلب کے مطابق د کی بین ئ

ن

 اتتبک

 / خود روزگار طبقہ:ت ی( کارون ارتب

 اور پتے کا ثبوت عمر 

 (کارڈ )فوٹو کاپی پین 

 ر تصاو ن اسپورٹت

ن
 

رتساب  عدد(ت 2) بک

 ت بیلنس سال کی 3 گزشتہ

 

ک

 

رتیٹرر سال کے انکم ٹیکت 3 گزشتہ اور منافع و نقصان کھاتہت ش

ن
ن

 (ITR / ITAO) ب

 ام ہو تو  بھی آمدن زرعت اگر

 

 رڈتیکار اس کا اندراج اور لینڈ میں ITRش

 گزار کا کردار اور خالص مالی ،تحیثی تنظیمی ،کا سال، موجودہ بینکر مقیا ،نوعیت کی کارون ارت 

 

تپر مختصر نوٹ درخواس

 



ت

ت

 ر اگر
ن

رار نہیں SB/CA میں بین یقق

 

رق  ب 

 
ن

ا تو گزشتہ  اکاؤئ

 

 / اسٹیٹمنٹ بین تماہ کی 6رکھ
ک

ت ن اس ی 

 ردستاو یگرتطلب کے مطابق د تکیت بین نقل لائسنس درکار ہو، اس کی ی/ سرکار مقامیت کارون ار کے لیت جہاں

ن

 اتتبک

 

 ات ی کے مقصد کے مطابق دستاو   قرض 

 

 ہو:   کے لی   تعمی   اگر قرض مکان کی   ۔  1

ائٹل ڈ 13 گزشتہ

 

رس کے ن ڈب 

 

راور متعلقہ لنک دستاو زتیک

ن

 اتتبک

رس کا  13 گزشتہ تا NILب 

ک
ی

 ررنس
مب
ک

ن

ن

تسرٹیفکیٹت 

ت

ت

ت

ت

 

 یکٹیکسٹر/ کھاتہ ا سرٹیفکیٹ کھاتہت 

 ر ادجائید

 

ازہ ب

 

 یادا شدہ رسیت ٹیکت ینتکے ن

 شدہ نقشہ منظور 

 ت بین

ن

ک
 

  سے تعمیر کی / آرکیٹیکت چارٹرڈ انجینئر کے پ

ن

 کیت اتیجائ

 

 رپورٹت تخمینہ تفصیلی تلاگ

 ت حلف

ن

ک

 

ڈرٹ

ن 

امہ / ای

ن

ت 3مکمل ہونے کے  اور تعمیر ،تمنظور شدہ نقشے کے مطابق ہوگی کہ تعمیر ن

ن ل
م
ک

تماہ کے اندر 

ک ٹ

ت

ن

ن

 

س

کو سود،  بین یگرجائ گا؛ بصورت د کیت پیش سرٹیفکیٹت 

راجات اور د

ن

رض واپس طلب کرنے کا اختیت یگرتاخ

 

ر کے ساتھ پورا ق

ن

 
 ہوگا رمعمول کے چارخ

 اطلاق ہو( / ہاؤسنگ بورڈ کا الاٹمن لیٹر سوسائٹت یٹوکوآپر 
خ  
 اطلاق ہو(ت س این او / بلڈر / ہاؤسنگ بورڈ سے  یشا سیسو/ ا سوسائٹ )جہاں قاب

خ  
 )جہاں قاب

 ڈڈ لیز
 

 اطلاق ہو(ت کی یک
خ  
 نقل )جہاں قاب

 سے پلاٹ الاٹ کیت کی سوسائٹت اگر  

ن

ردستاو یلہو تو درج ذ گیت جائ

ن

ررت :اتتبک

ن

 سرٹیفکیٹت شیئر یاصل رسیت کی ادائیگی لاز کے ن ائ سوسائٹ یکٹتیکسٹرکا ا ولوشتبک

ائٹل  )اصل(ت

 

ڈ یکٹیکسٹرا 12/ت7 کاپی یبلد آرڈر کی N.A (صورت میں تمکان کی ر)تیا  مکمل ہونے اور قبضہ سرٹیفکیٹ تعمیر سرٹیفکیٹت ن

ن 

 / پراپرٹی II یکس/ ای

 رجسٹر کارڈ / عمارت کے آغاز کا سرٹیفکیٹت

 رض کے تحت مکان کے لیت زرع

 

رس کی 3گزشتہ  ق  کا ثبوت اور آمدن رڈیکار لینڈ ب 

 ردستاو یگرطلب کے مطابق د کی بین

ن

 اتبک

ت



ت

 قرض ہے۔   کے لی   ی ار ی خ   بلٹ ہاؤس کی   ی ی جہاں ر .  2

 ر کی ادجائید

ن

ڈخ رسے متعلق دستاو / تعمیرت یک

ن

رس کے لی 13 گزشتہت اتبک ائٹل ڈ ادجائید ب 

 

ڈکے ن

 

راور متعلقہ لنک دستاو زتیک

ن

 اتبک

 رس کا  13 گزشتہ تا NILب 

ک
ی

 ررنس
مب
ک

ن

ن

 سرٹیفکیٹت 

 یکٹیکسٹر/ کھاتہ ا سرٹیفکیٹ کھاتہت 

 ر ادجائید

 

ازہ ب

 

 یادا شدہ رسیت ٹیکت ینتکے ن

 کا معاہدہ کی ادجائید شدہ نقشہ منظور 

 
ن

روح

ن

 ق

 ت

 

ت گزار کی درخواس

ن

ک

 

ڈرٹ

ن 

امہ / ای

ن

  سے حلف ن

ن

 ن ائت نکامنظور شدہ نقشے اور /  ادشدہ جائید کہ تعمیر جائ

ن

 اطلاق ہو،  گئ کی لاز کے مطابق تعمیرت بلڈن
خ  
ہے، اور جہاں قاب

رض لینے

 

ت ق

ن ل
م
ک

توالا 

ک ٹ

ت

ن

ن

 

س

 جمع کرے گا بھی سرٹیفکیٹ 

 ت بین

ن

ک
 

  سے سرٹیفکیٹ تکی آرکیٹیکت کے منظور شدہ پ

ن

 ن ائت نکامنظور شدہ نقشے اور / سے  سختی ادشدہ جائید کہ تعمیر جائ

ن

 لاز کے مطابق ہے بلڈن

 کنندہ کے  ادجائید 

 
ن

روح

ن

ردستاو تKYCکے ق

ن

 کا ثبوت اور رہائش کا ثبوت یعنی ات،تبک

 
ن

 شناح

 ڈڈ لیز
 

 اطلاق ہو(ت کی یک
خ  
 نقل )جہاں قاب

 ت بین

ن

ک
 

رتیلیوو کے پ

 

  سے تشخیصی کی ب

ن

 رپورٹت جائ

 ردستاو یگرطلب کے مطابق د کی بین

ن

تاتبک

 

 ہو:   کے لی   ی خ   کی   ۔ اگر قرض فلی 3

 رس کے لیت 13 گزشتہ ائٹل ڈ ب 

 

ڈبلڈر کے ن

 

 زیک

 سے منظور شدہ نقشہ اور لائسنست اتھارٹی مجاز 

 (کا خاکہ )اسکیچ فلیٹ 

 رس کا  13 گزشتہ تا NILب 

ک
ی

 ررنس
مب
ک

ن

ن

 سرٹیفکیٹت 

 یکٹیکسٹر/ کھاتہ ا سرٹیفکیٹ کھاتہت 

 ر ادجائید

 

ازہ ب

 

 یادا شدہ رسیت ٹیکت ینتکے ن

 ت کی اتھارٹیت مقامیت

 
ی

  سے آکو

ن

تجائ

نک

ت

س

ن

ٹ

 نقلت کی سرٹیفکیٹت ی

 ت

 

 کا معاہدہ درخواس

 
ن

روح

ن

 گزار کے ساتھ ق

 ر کی بلڈرت

ن

  سے خ

ن

ڈجائ امہت کے حق میں اریک

ن

 ن

 
ن

روح

ن

 رجسٹر شدہ اصل ق

 پروفائ کی بلڈرت 

 اطلاق ہو تو بلڈر اور زمین اگر 
خ  
رقیا نتکے مالک کے درمیا قاب

 

 معاہدہ تیب

 سے  ہو تو اس بین فنانس حاصل کیت سے پروجیکٹ بین بلڈر نے کسی اگرNOC 

 سے فلیٹ تکی بلڈرت )اگر ہوں(ت یرسیت ٹیتیواصل اسٹام  ڈ ،یرسیت یشترجسٹر اصل  

ن

ر جائ

ن

ڈکے خ کے آغاز کا  عمارت یکردہ اصل رسیت یجار کے حق میں اریک

ڈیماکا ڈ بلڈر مصدقہ نقل ( کیBuilding Commencement Certificate) سرٹیفکیٹ

ن 

 7/12 آرڈر ULCآرڈر،  N.A نوٹس ی

ڈ یکٹیکسٹرا

ن 

 یکٹیکسٹررجسٹر کارڈ ا نقل / پراپرٹی کی II یکس/ ای



 

 

  سے بلڈر کے حق میں کے مالک کی نہ ہو، تو زمین ملکی گئے ہوں جو بلڈر کی کیے پر تعمیر زمین یستا فلیٹس اگر

ن

ارن یجار جائ

 

کو ت فلیٹس مصدقہ نقل، جس میں کی کردہ ن اور آف ان

 ہو گیت نکاد ررہن رکھنے کا واضح اختیت

 

 جا رہا ہو:   ( کی Takeoverسے منتقل )   دوسرے بین   ۔ اگر قرض کس 4

 سے پر کی بین موجودہ  

ن

 NOC کلوزر کے ن ارے میں-یجائ

 ار کی یتمنظور

 

 اسٹیٹمنٹ ین

 
ن

 سے اکاؤئ

 رکے ن اس موجود اصل دستاو کرنے والے بین ٹرانسفر

ن

، مصدقہ نقول کے ساتھت کی اتتبک

 

 فہرس

 امہ  یتمنظور

ن

 نقل کی ن

 پی ایلت او  سے  کرنے والے بین ٹرانسفر 

ردستاو یگرطلب کے مطابق د کی بین

ن

تاتبک

 

 : ات ی دستاو   جانے والی   ہو تو جمع کرائ   NRI۔ اگر درخواس گزار  5

 ر کیت مکمل ک
 فارمت طور پر ب 

 

 ہوا ہوم لون درخواس

 ر تصاو ن اسپورٹت

ن
 

رتساب  عدد(ت 2) بک

 ت

 
ن

رکا ثبوت: ن اسپورٹ کے پہلے چار صفحات اور و شناح

ن

 کارڈت IC / PIO نکانقل،  تاسٹام  والے صفحے کی ابک

 ت

 

ت درس

 

 ورک پرم

 ت

 

ازہ اصل تنخواہ سرٹیفکیٹ کے معاہدے کی ملازم

 

 / سلت نقل، ن

 ڈ
ن 

تا ینای

ک
ی

ت

ن 
م

ت

ک ٹ

ت

س

ر کی یت
 
  سے تصد / قونصل خانہ / آخ

ن

 نقلت کی شدہ تنخواہ سرٹیفکیٹ یقجائ

 ر کی موجودہ
 
  سے جار آخ

ن

راد کے لیت کردہ شناختت یجائ

ن

 کا ثبوتت آمدن کارڈ / خود روزگار اق

 ت

 

 مختصر پروفائت گزار اور اس کے کام / ادارے کی درخواس

 کی سابقت 

 

 تتفصیلا ملازم

 اسٹیٹمنٹ ماہ کا بین 6 گزشتہ 

 
ن

ت اکاؤئ
ک

 / ن اس ی 

 اسٹیٹمنٹ ملک بین ونختبیر 

 
ن

 جس میں اکاؤئ
ک

ر ہو / ن اس ی 
 
 تنخواہ اور بچت ظاہ

 تکا ثبوت )ڈرائیت رہائشت

ن

(ت ٹیلیٹییولائسنس /  ن
 
 ب

 کرنے والوں کے لی میں ینیوجنٹ      مر 

 

ت ملازم

 

ٹ

تکنن
نک
ت

ن

ٹ
کت
ن

 نقل ( کیCDC) ڈسچارج سرٹیفکیٹت و س

 ت

 
ن

روح

ن

 کا معاہدہت ق

 
ن

روح

ن

امہ / ق

ن

 ن

 ر تعمیر مجوزہ

ن

ڈ/ خ  نقل کی ںیوسے متعلق منظور شدہ نقشوں / منظور / توسیع یک

   تاین او س تکردہ اصل  یدفعات کے تحت جارت کیت یکٹا یو ایل س

ت



ت

 

 ر کی مکان

ن

ڈخ ر کی مکان کے لی / تعمیر یک

ن

ڈخ ائٹل ڈ اصل صورت میں کی / تعمیر یک

 

ڈن

 

ان ا 13گزشتہ  ،یک

ن

رس کا ن تب 

ک
ی

 ررنس
مب
ک

ن

ن

 کا ٹیکت اور زمین قبضہ سرٹیفکیٹت ،سرٹیفکیٹ ت

 رسیت

 ر کی فلیٹ

ن

ڈخ ائٹل ڈ اصل  صورت میں کی تعمیر / مکان کی یک

 

ڈن

 

ان ا 13گزشتہ  ،یک

ن

رس کا ن تب 

ک
ی

 ررنس
مب
ک

ن

ن

 رسی کا ٹیکت اور زمین قبضہ سرٹیفکیٹت ،سرٹیفکیٹ 

 

 ر کی فلیٹ

ن

ڈخ   سے بین اور بلڈر کی ول،کا شیڈ کے تخمینے نقل، ادائیگی تمنظور شدہ نقشے کی ،معاہدہ، الاٹمن لیٹر اتیتعمیر- صورت میں کی یک

ن

 میں کے مقررہ فارم بی جائ

امہت

ن

 حلف ن

 امہ کی کی یلتتبد کی زمین صورت میں )کنورژن( کی یلتبد کی زمینت زرع

ن

 نقلت اجازت ن

 

 ٹیکت رسیت ٹیکت زمین 

ن

 کا تخمینہ مکمل نقل کی ترسیت / بلڈن

 

رتیلیورپورٹ( منظور شدہ و یشتایلیورپورٹ )و / تشخیصی لاگ

 

  سے، اگر پہلے سے موجود مکان /  کی ب

ن

جائ

ر کی فلیٹ

ن

 خ

 

راہخ راس ڈتب    سے بین کی بلڈرت ہو یک

ن

امہت تمیں کے مقررہ فارم بی جائ

ن

 حلف ن

 

 

 رڈ

ن
 

ارن نوٹراب

 

 گزار کسی ،تن اور آف ان

 

ر ےتیسر اگر درخواس

ن

رکو دستاو یقق

ن

رض کی نکامکمل کرنے  کارروائ پر عمل درآمد، رہن کی اتتبک

 

 یناد رحاصل کرنے کا اختیت قسطیں ق

 چاہےت

 

 ردستاو یگرطلب کے مطابق د کی بین

ن

 اتبک

 

 ت تفصیل   کی   اصل مارجن، چارجز اور فی   یگ د 

 

رض کے لی1

 

تمارجت ۔ ہاؤسنگ ق

رض )تمام اقسام( ہاؤسنگ .1

 

رض کیتق

 

ا(ت 10) نئے مکان / فلیٹتترق ق

ن

 پران

 

ا مکان / فلیٹتسال ی

ن

ت(تدہنکاسال سے ز 10) پران

ت 30ت

 

ت%25ت%10تلاکھ روپے ی

ت 75لاکھ سے زائد اور  30ت

 

تت%20تلاکھ ی

تت%25تلاکھ سے زائدت 75ت

 

ت

 

رئی مرم

ن
 

 و آرائشت اور ب

 

تکے تحت آواس رخن اسکیم وایو

25% 

 

ت40%

 



 

رض لینے اگر

 

ت یتوقفہ )ر تمیں ادائیگی ماہ کی 36والا  ق
ی 
کت
ی

ت

 

ٹ

ن

( ےہالیڈ من

ت۔تسود اور اصل رق دونوں پر لاگو ہوگا EMIقبل از  یمنتخب کرے، تو 

ت

رض2

 

رض کے ساتھ لیا اگرت۔ ہوم امپروومن ق

 

رض کے مطابق ہاؤسنگ ق

 

ت%20 جائ تو الگ لیا اگر جائ تو ہاؤسنگ ق

ت3

 
 

رقیا یسرکار(الفت۔ کنارا سائ

 

 %30 پلاٹس اداروں کے خالی تیتب

ت%50 پلاٹس خالی یگرتدب(

ت بینت۔ کنارا مارگیج4

ن

ک
 

رتیلیوو کے پ

 

ت%50 کات قیمت کی ادرپورٹ کے مطابق جائید تشخیصی کی ب

ت۔ کنارا ر5

 
ن

ک
ت%50تی

 

رضوں کی یٹیل۔ ر2

 

 پر عمل کار ق

 

 ادائیگی کے لی یدرخواس
خ  
رت فیت قاب

ن

 
 / چارخ

رض کی فی پروسیسنت.  1

 

 گزار کے ذمے(ت )ق

 

 درخواس

 
 

 جمع کراتے وق

 

 درخواس

رض اور ا1

 

رض یلا یچ. ہاؤسنگ ق

 

رض%0.50تکم سول ق

 

 10,000 :تدہنکاسے ز دہتنکاروپے | ز 1,500از کم:  کم  رق کات کی ق

تروپےت

رض2

 

تت. ہوم امپروومن ق

ت3

 
 

تت. کنارا سائ

رض آر آئ ین. ا4

 

رضت%0.1تہاؤسنگ ق

 

تروپےت 10,000: دہتنکاسے ز دہنکاروپے | ز 500از کم:  کم رق کات کی ق

راد کے لی پیشہ . زرعت5

ن

رض ور اق

 

رض%0.50تہاؤسنگ ق

 

 10,000: دہنکاسے ز دہتنکاروپے | ز 1,500از کم:  کم رق کا  کی ق

تروپےت

رض%0.50ت. کنارا ہوم لون پلت6

 

تروپے 500: دہتنکاسے ز دہتنکاروپے | ز 100از کم:  کم رق کا  کی ق

ت. کنارا ر7

 
ن

ک
رض%1تی

 

تروپےت 5,000از کم:  کم رق کا  کی ق

رضت%0.5ت. کنارا مارگیجت8

 

تروپےت 5,000از کم:  کمرق کا  کی ق

رض%0.25تنت. کنارا جیو9

 

تروپے 10,000: دہنکاسے ز دہتنکازرق کا  کی ق

ر10
َ
ک

 

ک

رض . کنارا ک

 

رض%0.50تہاؤسنگ ق

 

 10,000: دہنکاسے ز دہتنکاروپے | ز 1,500از کم:  کم رق کا  کی ق

تروپےت

رض%0.40ت. کنارا ہوم لون سپر گین11

 

 50,000: دہنکاسے ز دہتنکاروپے | ز 2,000از کم:  کم رق کا  کی ق

تروپےت

ت. کارپور12

 

ک
رض اداروں کے لی ئ

 

رضت%0.540تہاؤسنگ ق

 

: دہتنکاسے ز دہنکاروپے | ز 1,500از کم: ت کم رق کا  کی ق

تروپےت 10,000

ت:نوٹ

 

 اطلاق ج فیت گزار کو پروسیسنت درخواس
خ  
ا ہوگا۔ت بھی ٹی یسا پر قاب

ن

تادا کرن

 



ت

 

 واپس   چارجز کی   پروسیسن 

رض منظور نہ کیت کی بین اگر

 

  سے ق

ن

 ۔تجائ گی یمکمل طور پر واپس کر د فی جائ تو پروسیسن جائ

رو

ن

 
 ۔جائ گی ( واپس کییٹاتناس  کے مطابق )پرو ر فیت پروسیسن ،صورت میں کی یمنظور یتخ

رض دستیا اگر

 

رتنہ ہو اور تجو بق

ن

  سے مسترد کی کی تبین بک

ن

اہم،ت ۔جائ گی واپس کی فیت جائ تو پروسیسن جائ

 

رض لینےگرا ن

 

رض/حد حاصل کرنے میں  ق

 

اکام  والا منظور شدہ ق

ن

ن

  سے مطلوبہ معلومات/دستاوت کی بین نکارہے 

ن

رجائ

ن

راہم نہ کرے، تو کسی اتتبک

ن

 قبول نہیں واپسی قس کی تق
خ  
تہوگیت قاب

 

2 

 
سپ

ی

ن

 ۔ معائنہ )ا

ی 

 

ی

ن

 

ش
ک

 ( چارجز 

ر ہاؤسنگت

ن

ک
رض، ک

 

رضے یٹیلر یگرلون اور د وہیکل اق

 

تق

ھ

 

ی

ت)رہن / ہائپو

نک

ت

ک

ت

ک ٹ

ت

ن

ن

 

س

تکے تحت محفوظ(ت 

رتتسلیت

ن

 
تچارخ

ت 10

 

رض کی روپے فی 600 دہتنکاسے ز دہتنکاروپے، ز 200معائنہ  فیتلاکھ روپے ی

 

ت تتکمیت سال، ق

 

تی

راجات )جو ز نکاروپے  300معائنہ  فیتدہتنکالاکھ روپے سے ز 10

ن

رض کی دہتنکااصل اخ

 

ت تتکمیت ہوں(، ق

 

تی

راجات ہوں تو وہ الگ سے وصول کیے ذاتی کوئ اگر •

ن

 گے۔ جائیں اخ

 

 چارجز   ی ی ۔ دستاو 3

 

ر صرف کینا ی

ن

 
تر راچارخ

 
ن

ک
، کینا راکینا ،مارگیجت راکینا ،تی

 
 

رض کے علاوہ(:ت یٹیلر یگرتاور د نجیو راسائ

 

ام ہو )ہاؤسنگ ق

 

رضوں پر لاگو ہوں گے جہاں رہن ش

 

 ق

تروپے 25,000: دہتنکاسے ز دہنکاتز روپے 1,000از کم:  کم  روپے 100حصے پر  اس کے کسی نکالاکھ  فی

 

 کے علاوہ، گاہک ادا کرے گا   اصل اخاجات، مذکورہ فی   ی ۔ مندرجہ ذ 4

ت ی)پرت ی( قبل از منظورلفا

س

ت

ک
ٹ

ت

ن

ن

 

س
ک

ن

ن

) 

I. ائٹل کی کی ادتجائید فی کی وکیل

 

کے  اد)جائید : ______ روپےدہنکاسے ز دہتنکاز از کم: ______ روپےت کم جانچ رپورٹ( کے لیت جانچ رپورٹ )قانونت تلاش اور ن

 مقام کے مطابق(ت

II. ت بین

ن

ک
 

رتیلیوو کے پ

 

، مشینر عمارت، فی کی ب

 
ن

 اد)جائید  : ______ روپےدہتنکاسے ز دہتنکاز  از کم: ______ روپے کم لگانے کے لیت تقیمت کی ہتوغیر یگاڑ ،تیپلائ

ر کے مطابق(ت نوعیت کی

ن
 

 اور ساب

III. ت بین

ن

ک
 

 اطلاق ہو(ت فیت / معمار کی چارٹرڈ انجینئر کے پ
خ  
 )اگر قاب

IV. ر یلا آئ بی آئ س

ن

 
 ٹی یسا روپے + ج 500رپورٹ:  کمرشل رپورٹ روپے فی 50رپورٹ:  یانفراد چارخ

V. اطلاق ج9پر  + ادا شدہ فی ادجائیدت روپے فی 10 آن لائن سرچ فی 
خ  
تٹی یسا ٪ اضافہ + قاب

ت

ت



ت

 

VI.  ر یشترجسٹر ٹی یسا ج

ن

 
تنکار متعلقہت چارخ

 

افذ قوانین س

ن

 : ______ روپےدہنکاتسے ز دہنکاتز از کم: ______ روپے کم کے مطابقت کے ن

VII. رت یٹنتو

ن

 
 : ______ روپےتدہنکاسے ز دہتنکاتز از کم: ______ روپے کم )جانچ( چارخ

VIII.  رت نکابقا

ن

 
 میں اگر چارخ

 
ن

  الادا رق پر  نکابقا اکاؤئ
 

رمانہت2%ہو تو واح
 
 خ

IX.  ر / فی یگرد

ن

 
 وقتاً فوقتاً مقرر کرےت کہ بین جیسا چارخ

 

 

   ی ( بعد از منظور ب 

 

رض کی1

 

 مستفید . ق

 

راہخ راس راد کو منتقل کرنے کے لیت رق ب 

ن

تر اق

ک
ی

ت

م

ت

نک

ت

 

ٹ

ت

نک

س

ن

ٹ

ر 

ن

 
 چارخ

رض معاہدے اور رہن کے لی2

 

 ادائیگی . ق
خ  
تنکات)ر ٹیتیواسٹام  ڈ قاب

 

افذ قوانین س

ن

 کے مطابق(ت کے ن

 کے مطابق ہوگات قیمت کی ادتمدت اور جائید کی ادائیگی ،تیمیمپر ہےت انشورنس لازمی ادت. جائید3

راجات اور منصوبے کی مرحلہ فی کی . معمار / انجینئر4

ن

 کے لیت یقتصد کی تکمیت وار اخ

ر )اضافی اے آئ یسآر ا یا . س5

ن

 
(ت رٹیسکیو چارخ

 

رض انٹرس

 

:  5حد /ق

 

 اطلاق ج%9پر  شدہ فیت ادا روپےت 50لاکھ روپے ی
خ  
رض تٹی یسا اضافہ + قاب

 

لاکھ  5حد /ق

 اطلاق ج%9پر  شدہ فیت اداتروپے 100روپے سے زائد: 
خ  
 ٹی یسات اضافہ + قاب

رض کی منظور ماہ کے اندر مکمل نہ ہو تو 6 کارروائ . اگر رہن کی6

 

رمانہ، ا%2رق پر  شدہ ق
 
ت ٹی یما یخ

 

 مکمل ہونے ی

رض دہندگان کے تحفظ کی7

 

ر ن الیسی ( ق

ن

ک
 انشورنس کمپن تس او بی س بی یسا یچا اک

ن
 

راہم کی لمیٹڈ لائ

ن

 (تیر)اختیت ہے۔ت تگئ کے تحت ق

رمانہ ( قبل از ادائیگی8
 
تشرحخ سود )فلوٹنگ ر ہوئ تیتیر: خ

 

ک
رض کے لیت ئ

 

( پر ہاؤسنگ ق

 

رمانہ نہیں پر کوئ از ادائیگی قبل آف انٹرس
 
 ہوگا۔ت خ

ا ہے تو، ( اگر شرحخ سود میں9

 

 ہیت آپ اضافہ ہون

 

( سے رجوع کر سکت  
 

رانچ / ہ   )ب 

َ

 
اخ / ہ

 

اکہ ش

 

رض ن

 

رض اسکیم اگر نکاجائ،  اضافہ کیت مدت میں کی ق

 

کے اندر ہو تو  رکے معیا تق

 جائ۔ اضافہ کیت رق میںکی   آئ یما یا

رض کی یٹیلت( ر10

 

ر(:ت درخواستوں کے لی ق

ن

ارم

ن

ائم ن

 

 مقررہ مدت )ن

 



ت

ت

ت

ڈکرتنمبرت سلسلہ

 

 کی ٹیک

 

اخ / آر اے اتنوعیت سہول

 

 یچ/ اے ا یچش

تیتپر منظور س یلا

 یتاو( پر منظور یچآفس )ا ہیڈتیتسرکل پر منظور

ت

رض )روپے ت1

 

لاکھ ت 25ہاؤسنگ ق

(ت

 

تی

ا  6تدنت 30تدنت 21

 

تہفتے 8ن

رض )روپے ت2

 

لاکھ ت 25ہاؤسنگ ق

تسے زائد(ت

ا  8تدنت 45تدنت 30

 

تہفتے 9ن

تر راکینات3

 
ن

ک
ا  8تدنت 45تلاگو نہیںتی

 

تہفتے 9ن

 رہن پر مبنی یگر/ د مارگیجت راکینات4

رض

 

تق

ا  8تدنت 45تلاگو نہیں

 

تہفتے 9ن

را جیونت5

ن

ک
تلاگو نہیں تدنت 30تلاگو نہیں تک

ت

 ت

 

ڈ

 

سڈ
م
تمون ائ نمبرز کال دے کر معلومات حاصل کرنے کے لیت 

ت

تمون ائ نمبرتمصنوعت

رض ہاؤسنگت

 

ت09015637637تق

رض )ا ہاؤسنگت

 

ت09015778668ت(آر آئیز ینق

ت09015642642توہیکلت راکینا

 

ت

 

 :تنوٹ

ارت کی یہے، اور منظور جا سکتی کی یلتوقتاً فوقتاً تبد ن الا شرائط و ضوابط میں مندرجہت

 

افذ رہنما ہدا ین

ن

ا ہوگا۔ت پر صارفیت تنکاپر ن

ن

 کو عمل کرن

ت

 

رائ کر درخواس ڈب 

 

 کی ٹیک

 

تکا اعتراف وصولی سہول

ت

ت

ت



ت

 

 بین راکینا

اخ....................................................................ت

 

تش

 

رائ ت..........................................................ت: ب 

ت

 کا اعتراف   وصولی   سہولت کی   ٹ ی برائے کر   درخواس 

 

 

 جناب، محترم

 

ڈکر آپ کی ہم

 

 کی ٹیک

 

 کی سہول

 

ت ۔کرتے ہیت یقتصد کی وصولی درخواس

ار
 
 پر اپنا فیصلہ کوشش ہوگی یتہ

 

 پہنچا د.............................. کہ مذکورہ درخواس

 

 ۔تیدن/ہفتوں کے اندر آپ ی

رتجو کی آپ

ن

ار بک
 
ر اتھارٹیت اعلیٰ یتہ

 

ڈا ہم اپنی آتی میں راختیت ۂکے داب

ن

ٰ
دن/ہفتوں کے اندر آپ کو ت.................................. گے کہ اس پر فیصلہ یکوشش کر ہے، ل

اہم، اس مدت میںیمطلع کر د

 

ر کے درمیا ۔ ن

 

رسیلت نتان دونوں دفاب

 

 کی ب

 

ردستاوت/تتفصیلات اضافی جانچ کے لیت مدت اور درخواس

ن

ام نہیں میں جمع کرنے اتتبک

 

 ش

 
 

 لگنے والا وق

 ہوگا۔ت

 

 .............................................ت: مقام

 

 

ار

 

اخ کی منیجر / چیف منیجر / سینئر منیجرتتتتتت............................................ت: یتن

 

تمہر( )ش

ت

ت

 

ار کا اندرونت درخواس

 

تتیتنمبر / ن

ت

ت

 

 -ت-------------------------------------------------------- یتسے الگ کر ںتیہا ---------------------------------------------ت

ت

ت

ت



ت

ت

ت

 

 بین راکینا

اخت......................................................

 

تش

 

رائ  ................................................ت: ب 

ت

 کا اعتراف   وصولی   سہولت کی   ٹ ی برائے کر   درخواس 

 

 جناب، محترم

 

ڈکر آپ کی ہم

 

 کی ٹیک

 

 کی سہول

 

 ۔تکرتے ہیت یقتصد کی وصولی درخواس

ار
 
 پر اپنا فیصلہ کوشش ہوگی یتہ

 

 پہنچا د........................................ کہ مذکورہ درخواس

 

 ۔تیدن/ہفتوں کے اندر آپ ی

رتجو کی آپ

ن

ار بک
 
ر اتھارٹیت اعلیٰ یتہ

 

ڈا ہم اپنی آتی میں راختیت ۂکے داب

ن

ٰ
دن/ہفتوں کے ............................................. گے کہ اس پر فیصلہ یکوشش کر ہے، ل

اہم، اس مدت میںیاندر آپ کو مطلع کر د

 

ر کے درمیا ۔ ن

 

رسیل نتان دونوں دفاب

 

 کی ب

 

ردستاوت/تتفصیلا اضافی جانچ کے لی مدت اور درخواس

ن

  میں جمع کرنے اتتبک

 
 

لگنے والا وق

ام نہیں

 

 ہوگا۔ت ش

ت

ت

 

 ..................................ت...........: مقام

ار

 

 ............................................ت: یتن

اخ کی منیجر / چیف منیجر / سینئر منیجرتتتتتتتتتتت

 

 مہر( )ش

ت

ت

 

 

 کا اندرونت

 

ار درخواس

 

تتیتنمبر / ن

 


